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EDITORIAL

Liebe leserinnen und Leser

Beim Ersffnungs-Apéro durften wir neue Mitarbeitende an den
Stadtschulen Sursee willkommen heissen. Ebenfalls konnten wir
neue Mitglieder in den Behsrden begrissen: Judith Studer als
neue Bildungsvorsteherin sowie Alexandra Miller und Hannes
Luthi als Mitglieder der Bildungskommission. Durch den Weg-
zug von Salome Konzett wurde Barbara Peyer per 1. Mérz
2025 neu in die Bildungskommission gewdhlt.

Personell gab es wichtige Veranderungen: Aufgrund der
Ruckritte von René Glanzmann (Schulleitung Georgette) und
Corinne Pfister (Schulleitung Neufeld) mussten beide Stellen
neu besetzt werden. Mit Stefanie Héfliger und Seraina Grob
konnten zwei qudlifizierte Fachpersonen fur die Schulleitung
gewonnen werden, die das bestehende Leitungsteam optimal

ergénzen.

Der langjahrige Rektor Philipp Calivers hat seinen Ruckiritt auf
Ende Juli 2026 angekindigt. Die Bildungskommission hat den
Rekrutierungsprozess fur die Neubesetzung der Rekforatsstelle
eingeleitet; die Wahl der neuen Rektoratsleitung ist bis Ende
2025 vorgesehen.

Im November stand die Planung des Lleistungsaufirags und
Schulangebots fir das kommende Schuljahr im Fokus. Unsere
legislaturziele: Herausfordemdes Verhalten von Lernenden,
kompetenzorientierter Unterricht, Personalférderung, Schul-
raumplanung und Bildung im sozialen Raum waren dabei

wegweisend.

Im Rahmen des Projekts «Schulen fir alle — Baustein Verhalten»
stellt der Kanton ab dem Schuljahr 2025 /26 Ressourcen fur
Time-in-Angebote zur Verfigung. Dies ermaglichte uns, das
bislang allein von der Stadt Sursee finanzierte IFplus-Angebot
weiter auszubauen. Das |Fplus-Konzept wurde unter Einbezug
einer Arbeitsgruppe umfassend Uberarbeitet und an die neuen
kantonalen Rahmenbedingungen angepasst. Die Dienststelle
Volksschulbildung genehmigte das Konzept im Januar 2025,
womit der Start ins neue Schuljahr gesichert ist. Zudem stellt
der Kanton Mittel zur Attrakfivierung des Lehrberufs bereit. Die
Stadischulen haben daraufhin ein Coachingkonzept entwi-
ckelt, das ab dem Schuljahr 2025 /26 umgesetzt wird.

Die Schulraumplanung bleibt auch im kommenden Jahr ein
zentrales Thema. In Zusammenarbeit mit dem Bereich Bau und
mit Unterstitzung einer externen Fachberatung wurde eine
breit abgestitzte Schiilerprognose bis 2035 erarbeitet, die die
Siedlungsentwicklung der Stadt Sursee in den kommenden 10
bis 15 Jahren mitbericksichtigt. Die ersten Ergebnisse dieser
Studie wurden vorgestellt und fliessen nun in eine strategische

Schulraumplanung ein.

Im vergangenen Schuljahr
wurden die  Stadtschulen Wir beriicksichtigen die
Sursee von der Dienststelle Einzigartigkeit jedes
Volksschulbildung  evaluiert Menschen, betrachten
— ein Verfahren, das alle vier Vielfalt als Chance,
bis sechs Jahre durchgefuhrt respektieren verschiedene
wird. Im Rahmen dieser Eva- Kulturen und férdern den
luation  fanden vielfaltige Gemeinschaftssinn.
Gespréche sowie Umfra-

gen mit Schulleitungen, lehrpersonen, Eltern, lernenden und
Behsrden staft. Die gewonnenen Erkenntnisse sowie die da-
raus abgeleiteten Massnahmen fliessen gezielt in die Weiter-
entwicklung der Schule ein und werden bei der Festlegung der

kommenden Ziele bericksichtigt.

Wir danken allen Mitarbeitenden der Stadtschulen Sursee
herzlich fur ihren grossen Einsatz und ihre wertvolle Arbeit. Ein
besonderer Dank gilt Philipp Calivers und der Gesamtschullei-
tung, die mit ihrem Engagement den Schulalltag entscheidend
und erfolgreich mitgestalten. Dem Stadirat danken wir fir das
entgegengebrachte Vertraven und die wohlwollende Unter-

stitzung unserer Anliegen.
Wir wiinschen allen einen erfolgreichen Start ins neue Schuliahr!

Herzliche Grisse

Claudia Bossert-Brunner
Prasidentin

Bildungskommission




ENTWICKLUNG DER STADTSCHULEN

Lliebe leserinnen und Leser

Wir kénnen auf ein erfolgreiches Schuljahr 2024 /25 zurick-
blicken, in dem trotz einiger Herausforderungen viel erreicht
wurde. Die insgesamt 1400 Schilerinnen und Schiler konnten
in 79 Klassen einen vielféligen Unterricht besuchen. In einem
breiten Spekirum an Unterrichtsformen und Férderangeboten
gingen die lehrpersonen auf die unterschiedlichen Bedirfnisse
und Interessen ihrer Schilerinnen und Schiler ein, damit sie ihr
Potential entfalten konnten. Zahlreiche Veranstaltungen und
Projekfe trugen zu einem lebendigen und positiven Schulleben

bei.

ABSCHLUSSKLASSEN

184 Jugendliche konnten am 4. Juli 2025 ihre obligatorische
Schulzeit mit einem gefillten Rucksack an fachlichen und iber-
fachlichen Kompetenzen abschliessen und starteten mit einer

Berufslehre oder mit einer weiterfihrenden Schule.

gut bis sehr gut beurteilt worden. Diese Rickmeldungen sind
keine Selbstverstéindlichkeit. Sie sind das Resultat des grossen
Engogements fur die Stadtschulen Sursee.

Es ist auch bei diesen guten Resultaten trotzdem die Aufgabe
der externen Evaluation, uns mégliche Entwicklungsziele aufzu-
zeigen. Nach der Analyse der Berichte wurden die folgenden
Entwicklungsziele vereinbart: Bei der Primarschule werden wir
uns in den néchsten zwei bis drei Jahren im Bereich Lernbera-
tung,/lerncoaching vertiefen. Bei der Sekundarschule wollen
wir die Zusammenarbeit in den neuen Strukiuren weiter stérken
sowie uns in der Unterrichtsentwicklung aut die Vermitlung der
uberfachlichen Kompetenzen fokussieren.

PADAGOGISCHE & STRUKTURELLE ENTWICKLUNG
Ein wichtiger Schrittim Schuljahr 2024/25 war die Umsetzung
des neuen Beurteilungskon-

Anzahl Schulabgéinger/-innen zepts an der Primarschule.
Sek GEO ASG NSG GEO Die  Auseinandersetzung
Art des Abschlusses 2025 2024 2023 2022 2021 mit dem Lernversténdnis, mit
Berufslehre EFZ [ohne BM) 103 12 102 97 107 rever FO(;me” von Ruckmel-
FEFZ mit BM (berufsbegleitend) 8 7 5 12 13 ungen, aem gemeinsamen
Nachdenken tber Forder-
Berufslehre EBA 1 5 Q 9 3 -
orientierung — all das hat
Kurzzeitgymnasium (KZG) 8 S 16 12 o in der Primarschule viel zu
FMS/GMS/WMS/IMS 8 15 10 12 einem p&dagogischen und
Sprachaufenthalt/Zwischenjahr 6 14 3 5 3 auch  kulturellen  Entwick-
Triage 27 23 24 29 19 lungsprozess beigetragen,
Praktikum /Juveso /IV-Praktikum 10 5 Q 8 7 der gemeinsam  gestaltet
worden ist.
Sonstiges 3 1 2 5 3
Total 184 189 180 179 172 An der Sekundarschule wur-

SCHULKULTUR UND QUALITAT

Viele besondere Anlasse stérkten auch im 2024,/25 unsere
Schulleben: Klassenlager, Skilager, Theater, Konzert- und
Sportanlésse, Projektiwochen und weitere grossartige Projek-
te waren wichtige Teile unserer Schulbildung. Ein tragendes
Element unserer Schulkultur ist die gute Zusammenarbeit aller
Mitarbeitenden, das Verhdlinis zueinander und zu den Lernen-
den, wie wir an unserer Schule kommunizieren und miteinander
umgehen. Dieser Umgang ist stets geprégt von einer gegensei-
tigen Wertschéitzung und Unterstitzung. Diese Qualitat wurde
den Stadtschulen Sursee auch im Bericht der externen Evalu-
ation, welche im 2. Semester durchgefuhrt wurde, attestiert.
Weiter wird der Unterricht im Bericht als sehr gut, engagiert,
professionell und lemwirksam beschrieben worden. Auch die
Fohrung wurde als klar, unterstitzend und entwicklungsorien-
tiert wahrgenommen. Die Zufriedenheit bei allen Beteiligten —
bei den lernenden, bei den Eltern, bei den Lehrpersonen ist als

de die neue Struktur mit vier
stufengemischten Schuleinheiten eingefihrt — ein anspruchsvol-
les Vorhaben, das mit viel Planung, Offenheit, Zusammenarbeit
und Pragmatismus umgesetzt worden ist mit der Bereitschaft,
Veréinderungen anzugehen und Verantwortung zu berneh-

men fur eine zukunftsfahige Schule.

Waehrend des Schuliahres 2024 /25 wurde intensiv am neu-
en Konzept fur das Férderangebot «lFplus — Time-in» gear-
beitet. Die neuen kanftonalen Rahmenbedingungen erlauben
einen markanten Ausbau dieses Angebotes ab dem Schuljahr
2025/26. IFplus will mit gezielter Préventionsarbeit und mit
Unterstitzungen in herausfordernden Situationen das sozio-
emotionale lernen starken. Ein grosser Dank geht an die Ar-
beitsgruppe «Fplus — Time-in» fur ihre wertvolle Konzeptarbeit.
Im Zentrum unseres schulischen Wirkens stand auf allen Stufen
die Gestaltung des Unterrichts, welcher auch in diesem Jahr
gepréigt war von einer guten Qualitét, Vielfalt und Wirkung.



Es ist gelungen, lernprozesse abwechslungsreich zu gestalten
und die Freude am lernen zu vermitteln. Ein weiterer zenfra-
ler Pfeiler war die Befreuung in den Tagesstrukiuren, die fir
viele Familien eine verlassliche und qualitativ hochwertige Er-
génzung zum Schulalltag darstellt. Die enge Zusammenarbeit
mit den lehrpersonen férderte dabei eine ganzheitliche Be-
gleitung der Kinder und stérkte deren soziale und perssnliche
Entwicklung. Auch die beratenden Angebote der Schuldiens-
te und der Schulsozialarbeit haben im vergangenen Schuliahr
eine wichtige Rolle eingenommen. Sie unterstiiizten lernende,
Eltern und Lehrpersonen bei individuellen Fragestellungen, tru-
gen zur Friherkennung von Belastungen bei und férderten ge-
meinsam tragfahige Losungen — immer mit dem Ziel, die schuli-
sche und personliche Entwicklung der Kinder und Jugendlichen
zu stérken.

SCHULRAUM

Im Mai konnte in einer kleinen, schmucken Feier der Spatenstich
for das neve Schulhaus im St. Martin erfolgen. Im November
2026 soll das neve Schulhaus in Befrieb genommen werden
kénnen. Der neue Schulraum wird dringend gebraucht. Bei der
strategischen Schulraumplanung fir die Zeit nach 2030 er-

Séaulirennen St. Martin

folgte mit einer umfassenden Studie zu den Schillerprognosen
ein erster wichtiger Schritt. Die Prognosen zeigen klar auf, dass
aufgrund der weiter steigenden Bevélkerungszahl kinftig noch
mehr Schulraum benéstigt werden wird. Darum werden auf der
strategischen Ebene fur die Umsetzung des zusétzlich nétigen
Schulraums Szenarien erarbeitet.

PERSONELLES

Im Zuge der anstehenden Pensionierungen und personellen
Abgange konnten auf das Schuljahr 2025 /26 samiliche da-
raus resultierenden Vakanzen termingerecht neu besefzt wer-
den. Dariber hinaus gelang es, die Stellen fir drei neu ge-
bildete Klassen - eine auf Kindergartenstufe und zwei auf
Sekundarstufe — mit qualifizierten Lehrpersonen zu besetzen.
Auch fur die Erweiterung des IFplus-Angebots um rund 200
Stellenprozente konnten entsprechend ausgebildete Fachper-
sonen gewonnen werden.

Im Schuliahr 2025 /26 sind rund 280 Lehrpersonen, Fachper-
sonen, Assistenzen und Leitungspersonen an den Stadtschulen
Sursee tétig — verteilt Uber alle Stufen und Abteilungen.



Nach sieben intensiven Jah-
Wir unterstiitzen ren in der Sekundarschullei-
tung hat René Glanzmann
seine Funktion per Ende

des Schuliahres 2024 /25

abgegeben. Mit Stefanie Héfliger tbemimmt eine erfahrene

eine nachhaltige

Personalentwicklung.

Lehrperson aus dem bestehenden Team diese verantwortungs-
volle Aufgabe. Ebenfalls neu im Leitungsteam ist Seraina Grob,
die als Co-Schulleiterin an der Primarschule Neufeld die Ver-
antwortung fir den Zyklus 2 tbernimmt. Sie tritt die Nachfolge
von Corinne Pfister an.

DANK

Zum Abschluss danke ich allen Mitarbeitenden, Fihrungsper-
sonen und Behérden der Stadischulen Sursee herzlich fir ihren
grossen Einsatz und ihr tégliches Engagement zugunsten unse-
rer Schilerinnen und Schiler. Sie alle tragen mit ihrem Wirken
wesentlich zur Qualitét und Weiterentwicklung unserer Schu-
len bei. Ein grosser Dank gilt auch allen Eltern sowie lhnen,
liebe Leserinnen und Leser, fur lhre wertvolle Unterstitzung und
lhr Vertrauen in unsere gemeinsame Bildungsarbeit.

Philipp Calivers
Rektor
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THEMEN IM FOKUS

KOMPETENZORIENTIERTES BEURTEILEN

Der im letzten Schuljahr eingeschlagene Weg, die Beurteilung
im Zyklus 2 vermehrt kompetenzorientiert zu gestalten, fand im
Schuljahr 2024 /25 seine Fortsetzung. Das bestehende Beur-
teilungskonzept wurde iberarbeitet und im Mérz 2024 von
der Bildungskommission genehmigt. Im aktvellen Schuljahr
wurde an allen Primarschulen der Stadt Sursee das kompe-
tenzorientierte Beurteilen unter Beriicksichtigung des Entwick-
lungsstands der einzelnen Schule schrittweise ein- bzw. wei-
tergefthrt. Ab néchstem Schuliahr 2025/26 it das neue
Konzept dann vollstéindig in Kraft. So werden die Lernkontrol-
len an allen Primarschulen ausschliesslich kompetenzorientiert
beurteilt und Noten fir einzelne Lemkontrollen entfallen. Die
Leistungen werden anhand von Kompetenzrastern bewertet
und die lernenden erhalten dadurch differenzierte Riickmel-
dungen zur lemzielerreichung. Weiterhin werden die gesetz-
lich vorgeschriebenen Noten fir die 3. bis 6. Klassen im Se-
mesterzeugnis erteilt. Vor der Erstellung der Semesterzeugnisse
treffen sich die an einer Klasse beteiligten Lehrpersonen jewelils
zu einer Beurteilungskonferenz und die wahrend des Semes-
ters erfolgten Leistungsbeurteilungen werden zu einer Zeugnis-
note verdichtet. Die Eltern werden wie bis anhin informiert. Be-
urteilungen von Lemkontrollen werden nach Hause gegeben
und von den Eltern unterschrieben. Vor Erhalt des Semester-
zeugnisses werden sie ber den lern- und Entwicklungsstand
sowie die Uberfachlichen Kompetenzen ihres Kindes informiert.
Zudem findet einmal jghrlich ein Beurteilungsgespréach mit dem
Kind und den Eltern statt.

Erfahrungen aus dem Ubergangsjahr 2024/25 sowie ins-
besondere die sehr ermutigenden Ergebnisse der externen
Evaluation bestétigten den eingeschlagenen Weg. Die neue
Beurteilungsform wird von allen Beteiligten weithin akzeptiert.
Dennoch bleibt es fir das Schulpersonal und im Speziellen fir
die lehrpersonen eine wichtige Aufgabe, die lernenden und
die Eltern auf diesem Weg achtsam zu begleiten und von den
Vorziigen des kompetenzorientieren Beurteilens zu iberzeugen.

«SCHULEN FUR ALLE» UND LEISTUNGSAUFTRAG

Das kantonale Entwicklungsvorhaben «Schulen fur alles zielt
darauf ab, bei der Ausgestaltung der Volksschule neue Ak-
zente zu setzen. Sie soll stark und zukunftsorientiert bleiben,
damit Kinder und Jugendliche zu verantwortungsbewussten
und selbstandigen Menschen heranwachsen. «Schulen fur
alle» begann 2023 und endet 2035. Auch die Stadtschulen
Sursee orientieren sich bei ihren Entwicklungen an «Schulen fur
alle». Bei der Koordinierung aller Entwicklungsziele spielt der
Leistungsaufirag eine wichtige Rolle. Er ist das zentrale Steu-
erungsinstrument, das jghrlich von der Bildungskommission in
Zusammenarbeit mit dem Rektorat erarbeitet und vom Stadtrat
verabschiedet wird. Er dient der strategischen und operativen

Fihrung der Schulen und legt die Ziele sowie die Rahmenbedin-

gungen fir das kommende
Schuljahr fest. Die ebenfalls
enthaltene  Mehrjahrespla-

Wir fordemn selbst-
bewusstes, eigen-
nung zeigt die mittelfristige verantwortliches und
Planung von Projekten und ricksichtsvolles Handeln.
Ressourcen auf, wdhrend

die integrierfen Kennzahlen eine Evaluation der Schulqualitét

und -entwicklung erméglichen.

Ausgehend von «Schulen fur alle> und den im letzten Jahr ver-
abschiedeten Llegislaturzielen 2024-2028 der Bildungskom-
mission stehen im Schuljahr 2025/26 die Erweiterung des
bestehenden Angebots IFplus und die Konzepterarbeitung fir
die integrative Begabungs- und Begabtenférderung im Fokus.
Beide Massnahmen werden erméglicht und angeregt durch
eine Reorganisation bzw. Neuressourcierung der Dienststelle
Volksschulbildung. Daneben bleiben im ndchsten Schuljahr die
strategische Schulraumplanung fir die Jahre 2030 bis 2040,
die gezielte Personalférderung der Mitarbeitenden und die
Konsolidierung sowie Weiterentwicklung der Projekte von Bil-
dung im Sozialroum wichtige Arbeitsschwerpunkte. Der kom-
petenzorientierte Unterricht sowie die entsprechende Beurtei-
lung werden auf der Primar- als auch auf der Sekundarstufe

weiterverfolgt.

Die Erarbeitung des neuen Leistungsauftrags fur das kommen-
de Schuliohr beginnt jeweils bereits im Spatherbst des laufen-
den Schuliahrs. Der leistungsauftrag dient der Schulfihrung
der Stadtschulen jedoch nicht nur als Planungs-, sondermn auch
als unerlgssliches Konfrollinstrument. Die operativen Ziele der
Gesamtschulleitung und die strategischen Ziele der Bildungs-
kommission werden halbjéhrlich im Rahmen eines Reportings
auf den Grad der Zielerreichung hin tberprift, damit bei allfél-
ligen Defiziten geeignete Optimierungsmassnahmen definiert
werden kénnen. Dadurch gewdhrleistet die Schulfihrung den
kontinuierlichen Verbesserungsprozess und die wirksame sowie
nachhaltige Entwicklung der Stadtschulen Sursee.

Remo Eckert
Prorektor



PERSONELLES

Ende Schuljahr verabschiedeten wir uns auch von einigen Mitarbeitenden, welche neue berufli-
che Herausforderungen angingen oder nach einem langen, erfillien Berufsleben ihre Pension an-
treten durften. Wir danken allen ganz herzlich fir ihre Arbeit und ihr Engagement rund um unsere
Lernenden und fur unsere Schule und wiinschen ihnen fir die Zukunft alles Gute.

Folgende Mitarbeitende wurde auf Ende 2024/25 pensioniert:

Claudia Affentranger

Hermine Friebel

Mathilde Wicki

Auf Beginn des Schuliahres 2025 /26 sind an den Stadtschulen Sursee insgesamt 288 Personen

mit total 18”198 Stellenprozenten tétig (ohne Praktikanten, Zivildienstleistende):

Elke Deutschlander

Priska Stirnimann

Anzahl Mitarbeitende

Stellenprozente

lehrpersonen (inkl. Klassen-Assistenzen) 21 14101 %
Fachpersonen Schuldienste 24 1'584 %
Fachpersonen Schulsozialarbeit 3 233 %
Befreuungspersonen Tagesstrukiuren 32 1115 %
leitung (Rektorat, Schulen, Schuldienste, Tagesstrukturen) 12 770 %
Sekretariate (Stadtschulen, Schuldienste) 5 360 %
Total 288 18’198 %




PRIMARSCHULE NEUFELD

Auch im Schuliahr 2024/25 standen an der Primarschule
Neufeld zahlreiche gemeinschaftsfordernde Ausflige und Ri-
tuale auf dem Programm — von der traditionellen Herbstwan-
derung Uber den Samichlauseinzug bis hin zur Schulfasnacht.
Diese vielfsltigen Anlasse zeigen, wie wichtig uns die gezielte
Stérkung der Schulgemeinschaft ist. Ein besonderes Highlight
war das erstmalig durchgefihrte Fussballspiel zwischen den
Lehrpersonen und den Kindern der 6. Klassen, das mit einem
spannenden 3:3 endefe - ein gelungener Abschluss des ab-
wechslungsreichen Sporttages. Unvergesslich bleiben auch in
diesem Jahr das Wintersportlager sowie die Klassenlager, die
dank dem grossen Engagement unserer Lehrpersonen und frei-
willigen Helferinnen und Helfer erméglicht wurden.

In Anlehnung an das Konzept der «Neuen Autoritét, das un-
ser padagogisches Handeln seit Jahren pragt, haben wir im
vergangenen Schuljahr altersgemischte Schulhausfamilien ein-
gefuhrt - begleitet vom Jahresmotto: «Chli ond gross — zéme
famos». Damit fardern wir ein starkes Gemeinschaftsgefihl, das
iber die eigene Klasse hinausgeht und die Identifikation mit
der Schule als Ganzes stérkt. Ein «Wir-Gefihl> bei den Mit-

arbeitenden entsteht dann,
Wir beriicksichtigen die
Bedirfnisse der Schule und

wenn wir als Schulteam ge-
meinsame  pddagogische
Haltungen entwickeln und handeln vorausschauend
kontinuierlich weiterdenken. auf der Basis einer
Deshalb lag der Fokus un- ganzheitlichen Sichtweise.
serer Unterrichtsentwicklung

erneut auf der kompetenzorientierten Beurteilung sowie dem
professionellen Umgang mit herausfordermdem Verhalten. Das
Lehrpersonenteam sefzte sich intensiv mit den Themen Lerncoa-
ching und kompetenzorientierte Beurteilung auseinander. Die
lehrpersonen des Zyklus 1 besuchten zudem einen praxisori-

entierten ADHS-Workshop.

Ein besonderes Anliegen war uns auch die enge Zusammen-
arbeit zwischen Klassen- und Férderlehrpersonen sowie der
gezielte Einsatz vorhandener Ressourcen. In den meisten Klas-
sen konnten die Fach- und Férderlektionen auf wenige Lehrper-
sonen verteilt werden. Dies erleichtert die Zusammenarbeit im
Klassenteam erheblich und reduziert die Anzahl Bezugsperso-
nen fur die Kinder. Zusétzlich haben wir zugunsten der Teamar-

Besuch im Verkehrshaus



beitim Klassenteam mehr gemeinsame Zeitgeftisse geschaffen
— auch auf Kosten von Gesamtteamsitzungen — um Ressourcen

dort zu investieren, wo sie den gréssten Nutzen stiften.

Im Zentrum unseres Handelns steht die bestmégliche Férde-
rung aller Kinder. Dafir ist eine enge und partnerschafiliche
Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus unerlasslich.
Das sehr geschétzte Elternforum, das hierbei eine zentrale Rol-
le spielt, organisierte im April einen Elternbildungsabend unter
dem Titel «Mit Kindern lernen: Wenig helfen — richtig helfen».

Um die Beziehung zwischen Schule und Elternhaus weiter zu

Fans beim Fussballmatch

stairken, fanden auch dieses Jahr wieder Elternbesuchstage, El-
ternvorfihrungen und Ausstellungen statt. Gemeinsam mit dem
Quartiertreff veranstalteten wir zudem zwei Vorlesenachmitta-

ge unfer dem Motto «Geschichten(t)raum».

Mit grosser Motivation und viel Vorfreude blicken wir nun auf
das Schuliahr 2025 /26. Wir méchten weiterhin Réume schaf-
fen, in denen Kinder sich wohlfuhlen, wachsen und voneinan-

der lernen kénnen.

Zum Ende dieses Schuliah-
Wir begegnen einander res verabschieden wir 49
offen, respekivoll und Kinder der 6. Klassen so-
werfschétzend. wie funf Lehrpersonen, von
denen zwei in den wohlver-
dienten Ruhestand treten. Gleichzeitig heissen wir schon jetzt
57 neue Kindergartenkinder — verteilt auf neu funf Kindergér-
ten - sowie drei neue Kolleginnen herzlich willkommen an der

Schule Neufeld!

Laternenumzug

Im Schuliahr 2024,/25 haben 360 Schilerinnen und Schiiler
in 20 Klassen die Schule Neufeld besucht. Sie wurden von 46
Lehrpersonen unterstiitzt und begleitet.

Corinne Pfister
Co-Sl Neufeld

Patrick Gadmperle
Co-SL Neufeld



INTERVIEW MIT LORENA PORTMANN,
6. KLASSE

Was wirst du an der Primarschule vermissen?

Besonders fehlen werden mir meine Lehrpersonen. Sie haben mich unterstitzt, waren geduldig
und haben mich motiviert, auch wenn mal etwas nicht auf Anhieb geklappt hat. Ich habe mich
bei ihnen gut aufgehoben gefuhlt. Natirlich werde ich auch meine Klassengspandli vermissen.
Wir waren eine richtig tolle Klasse. Wenn ich mal einen schlechten Tag hatte oder traurig war,
haben sie mich sofort aufgemuntert. Es war schén zu wissen, dass ich nie allein war und dass wir
alle fureinander da waren. Diese vertraute Stimmung und die vielen gemeinsamen Erlebnisse

werde ich sicher noch lange in Erinnerung behalten.

Und worauf bist du an der Sekundarschule gespannt?

Besonders freue ich mich auf die neuen Schulfécher, die es in der Primarschule noch nicht gab -
zum Beispiel Natur und Technik. Am meisten bin ich aber darauf gespannt, neue Mitschilerinnen
und Mitschiler kennenzulernen. Ich hoffe, dass ich viele nette Leute treffe, mit denen ich gut aus-
komme — besonders auch liebe Madchen in der Klasse. Es wird sicher auch toll, verschiedene
Klassenzimmer zu haben, je nachdem, welches Fach wir gerade haben. Das macht den Schulall-

tag abwechslungsreicher und irgendwie auch spannender.

Wir reflekiieren gesell-
schaftliche und politische
Entwicklungen und
bericksichtigen sie

angemessen bei der

Weiterentwicklung der
Schule.




PRIMARSCHULE KOTTEN

Zauberhaft und talentiert — dieses Schuliahresmotto hat die Pri-
marschule Kotten durch das Schuljahr begleitet. Die zauberhat-
ten Momente und das Entdecken neuer Talente liessen nicht lan-
ge auf sich warten. Bereits im Herbst stand das grosse Highlight
des Schuliahres bevor: die Zirkuswoche. Auf dem Pausenplatz
wurde ein Zirkuszelt aufgebaut und unter Anleitung der Zir-
kuspddagogen vom Circus Luna wurden die Schilerinnen und
Schiler zu Akrobaten, Dompteuren, Zauberern und Clowns.
Auch zwei Backstagegruppen, die sich um das Programmbheft,
die Technik und die Pausenverpflegung kimmerten, durften nicht
fehlen. Zum Abschluss der Woche prasentierten die Kinder stolz
ihre einstudierten Zirkusnummem. Die strahlenden Gesichter der
Kinder und die begeisterten Reaktionen der Zuschauer machten

die Auffihrung zu einem unvergesslichen Erlebnis.

Clean-Up-Day

Das Zusammengehdrigkeitsgefuhl und die Zusammenarbeit
iber die verschiedenen Klassen hinweg wurden auch bei
anderen Anléssen gelebt und gestérki. So Uberraschten die
lemenden der 4. Klasse in der Adventszeit die Kindergarten-
kinder mit einer Vorlesestunde. Die Schilerinnen und Schiler
der 5. und 6. Klasse organisierten und planten die Schulfas-
nacht. Es fanden verschiedene KiKo-Anlésse und Vollversamm-
lungen staft. Auch die Superpausen durften nicht fehlen. Eine
Superpause wurde sogar zu einer Superfanzpause — ausge-
lassen und fréhlich tanzten alle lemenden, Lehrpersonen und
die Schilerinnen und Schiler der Heilpgdagogischen Schu-
le wahrend der 45-minitigen Pause auf dem Schulhausplatz.

Egal ob der alte oder neue Kottentanz, die lieder aus dem

Musikunterricht oder individuelle Liederwinsche aus den Klas-
sen abgespielt wurden, die Stimmung war voller Energie und
Freude.

lhre personlichen Talente entdeckten die Schulerinnen und
Schuler auch immer wieder im Unterricht. Viele Lernfortschritte
wurden erzielt und persénliche Lemerfolge konnten gefei-
ert werden. Beispielsweise haben mehrere Schilerinnen und
Schuler beim Kanguru, einem internationalen Mathematikwett-
bewerb, teilgenommen und tolle Ergebnisse erreicht. Im Musik-
unterricht der 2. Klasse lemten die Kinder Mundharmonika zu
spielen und haben damit die gesamte Schule mit ihren Musik-
klsngen zum Staunen gebracht. Die lermenden der 6. Klas-
se Ubten sich unter Anleitung der Lehrpersonen im Planen und
Organisieren der Schulfas-
nacht, dem Sporttag und
ihrem Klossenlager. Hand-
werkliches  Geschick  be-
wiesen die Kinder im IFplus,
wo sie im Kottenwald ein
Waldsofa gebaut haben.
Dankbar fur diese wunder-
bare Sitzgelegenheit und
die Feuerstelle werden zu-
kiinftig alle Klassen sein, die
wahrend den Waldwochen
und Waldfagen den Unter-
richt ins Freie verlegen. Eine
magische Zeit erlebten die
Kindergartenkinder im Frih-
ling. Wéhrend drei Wochen
durften sie beobachten, wie
aus den Eiern im Brutkasten

Kuken schlupften.

Die Primarschulen der Stadt-

schulen  Sursee  verfigen

ber ein neues Beurfeilungs-

konzept fur den Zyklus 2. An
der Primarschule Koften kam dieses im Schuliahr 2024 /25 in
der 3. bis 5. Klasse zum Einsatz. Weéhrend des Semesters er-
folgen die Rickmeldungen zu den Lernkontrollen und Leistungs-
nachweisen anhand von Kompetenzrastern und Wortrickmel-
dungen. Die in diesem Jahr gemachten Erfahrungen bestétigen
uns auf diesem Weg. Auch die externe Schulevaluation, welche
in diesem Schuliahr an den Stadtschulen Sursee durchgefihrt
wurde, bestdtigte dies. Die Ergebnisse fur die Primarschule Kot-

fen waren in sémflichen Uberpriften Bereichen sehr erfreulich.

Die Bildungslandschaft Kotten feierte in diesem Schuljahr ei-
nen runden Geburtstag. Vor 10 Jahren starteten die Dienststelle

Volksschulbildung Luzern und die Jacobs Foundation Schweiz



das  Projekt  «Sozialraumorientierte  Schule».  Die  Primar-
schule Kotten ist seit Anfang an dabei. Ziel ist es, die Vernetzung
von schulischen und ausserschulischen Akteuren zu stérken und
die Schule als Mittelpunkt fir Bildungs-, Freizeit-, Befreuungs-
und Kulturangebote zu nutzen. In diesem Schuliahr fanden mit
dem Kinderkafi, dem Spielnachmittag, dem Erzéhliraum, dem
Lesefraum, dem Jeux dramatique und der Bewegungsinsel ins-
gesamt 105 Anlésse statt. Diese ergdnzen den Schulunterricht
und bereichern den Allfag unserer Lernenden, deren Eltern so-
wie der zukinftigen Kinder unserer Schule.

—
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Vorlesestunde 4. Klasse - Kindergarten

Leiterakrobatik im Circus Luna

Um den Eltern einen Einblick in den Schulalltag zu geben, ha-
ben verschiedene Klassen zum Ende des Schuljahres zu einem
Elternanlass eingeladen. Parfizipativ von den Kindern vorbe-
reitet, wurde ein Programm zusammengestellt, welches einen
Einblick in das Gelernte und den Schulalltag bot.

Am letzten Schultag traf sich nochmals die gesamte Schule
Kotten zu einem gemeinsamen Abschluss. In einem eindrickli-
chen Ruckblick erzéhlten die Llerenden der 6. Klasse, welche
Erinnerungen sie von ihrer Primarschulzeit mitnehmen und ga-

ben uns Wiinsche fir unsere weitere Schulzeit mit.

Im Schuljahr 2024,/25 haben 143 Schilerinnen und Schiler
in insgesamt 8 Klassen die Schule Koffen besucht. Sie wurden

dabei von 24 lehrpersonen unterstitzt und begleitet.

Cécile Huwiler
Sl Kotten



Wir vertreten die
Interessen der Schule in
Gesellschaft und Politik.

INTERVIEW MIT ELKE DEUTSCHLANDER,
FACHLEHRPERSON DAZ UND IF

Du blickst auf eine langjahrige Zeit als Primarlehrperson zuriick. Was waren deine
Highlights?

Fur mich sind es die kleinen Highlights im Arbeitsalltag — Projektwoche, Ausflige, schéne Mo-
mente mit den Kindern ... Ganz besondere Highlights waren fur mich die beiden Zirkuswochen,
welche ich im Kotten erleben durfte. Auch das Team im Kotten, welches iber all die Jahre hin-
weg immer toll war, ist fur mich ein Highlight.

Was hat sich in deiner langfristigen Zeit als Lehrperson veréndert?

Als ich angefangen habe zu unterrichten, habe ich mit einem Matrizendrucker kopiert — wenn man
das tberhaupt kopieren nennen kann. Heutzutage laufe ich kurz zum Kopierer und gebe meinen
gesendeten Auftrag vom Laptop in Druck. In diesem Bereich hat sich enorm viel verandert.

Auch war es blich, alleine im Schulzimmer zu stehen ohne zusatzliche KA, SHP. TT, FU... Es war
sogar ungem gesehen, wenn man sich eine Klasse zu zweit geteilt hat - es sei eine Zumutung,
dass sich Kinder auf zwei unterschiedliche Lehrpersonen einlassen missen. Das ist heutzutage
schon fast unvorstellbar.

Was wiinschst du dir fir die Zukunft der Kinder von den Stadtschulen Sursee?

Ich wiinsche mir, dass die kreativen und musischen Fécher wieder mehr Zeit und Platz bekommen.
Es wird immer noch mehr und noch mehr von den Kindern verlangt. Ich wiinsche mir, dass die Kin-
der wieder etwas mehr Freirdume erhalten und nicht schon erschépft aus der Primarschule gehen.

Worauf freust du dich?

Ich freue mich darauf, den Kopf leer zu bekommen. Darauf, eine grosse Verantwortung abge-
ben zu kénnen und nicht mehr sténdig im Hinterkopf zu tberlegen, was ich noch zu machen und
erledigen habe. Ich méchte bewusst mehr Zeit fir meine Familie und Freundschaften einsetzen

kénnen.

Interview: Chantal de Bever, lehrperson Primarschule Kotten




PRIMARSCHULE ST. MARTIN

Am 19. August 2024 startete die Primarschule St. Martin
ins Schuljahr unter dem Motfto «Zauberhaft - eine Schule
voller Magie». Zahlreiche unvergessliche Momente préag-
ten das Jahr. Ein besonderes Highlight war die Fasnacht:
Prominente wie Rbi Koller, der «Tschugger», Wendy Hol-
dener und DJ Bobo iberraschten mit Videobotschaften und

winschten eine riiidig schéne Fasnacht.

Im Team wurde infensiv an den sogenannten St. Martin-
Basics gearbeitet. Diese umfassen unter anderem zentrale
Elemente der Schulkultur wie Lleitsatze, Schulordnung und
die Hausaufgabenkultur. Ziel war es, Werte und Abléufe
verbindlich zu definieren und Bestehendes zu iberprifen.
Die Ergebnisse wurden in schulinternen Dokumenten fest-
gehalten und stérken die gemeinsame Schulkultur.

Im Rohmen der internen Weiterbildung setzte sich der Zyk-
lus 1 mit «Graphomotorik» und dem neuen Deutschlehrmit-
tel auseinander. Im Zyklus 2 standen kompetenzorientiertes
Beurteilen, differenzierte Lernziele sowie der Einsatz von Kl
im Unterricht im Fokus.

Im April 2025 fand eine Schilervollversammlung statt, an
der besondere leistungen gewirdigt und Vorschlage fur
das neue Jahresmotto prasentiert wurden. Per Abstimmung
wurde von den Schilerinnen und Schilern «unter Wasser»
gewdhlt.

Bei herrlichem Wetter fand am 17. Mai 2025 das diesjgh-
rige Schulfest «Mundial> staft. In einer zauberhaften At-
mosphdare frafen sich Eltern, Kinder und Mitarbeitende zu

Grundsteinlegung



einem unkomplizierten Beisammensein. Beim Schwingen,
Tanzen und einer beeindruckenden Capoeira-Vorfihrung
wurden kulturelle Vielfalt und Gemeinschaft sichtbar. An
den Essenssténden konnten viele késtliche Spezialitéten

genossen Werden.

Das Projekt zur Schulraumerweiterung wurde vor vier Jah-
ren durch einen Architekiurwettbewerb lanciert. Nach ei-
ner infensiven Planungsphase begannen im Juni 2025 die
Bauarbeiten.

Am Spatenstich vom 27. Mai 2025 bauten die Schilerin-
nen und Schiler symbolisch fir das neue Schulgebaude
einen Turm. Jede Klasse gestaltete dazu einen Holzring mit
Begriffen, die ausdriicken, was den Kindern an der Schule
St. Martin wichtig ist. Mit dem Turmbau haben die Schiler-
innen und Schiler den Wunsch verbunden, dass eine Schu-
le gebaut wird, in der sich alle wohlfihlen und weiterent-
wickeln kénnen. Dieser Turm kann wéhrend der Bauzeit im

Fenster bei der Turnhalle bestaunt werden.

Spiel- und Sportwoche

Die Schulraumerweiterung bot Anlass, den Aussenraum
parfizipativ zu planen. Schilerinnen und Schiler sowie
weitere Nutzergruppen dusserten Winsche zur Nutzung
des Pausenplatzes. Die Auswertung zeigte, dass vor allem
freies Spielen, Naturerleben und Lernen im Freien wichti-
ge Bedurfnisse sind. Die Rickmeldungen flossen tber den
Landschaftsarchitekten Marcel Specker in die Planung ein.
Die Aussenraumplanung wurde danach den Klassen und
Nutzergruppen vorgestellt. Weitere Rickmeldungen wur-
den bericksichtigt, bevor die Gestaltung des Aussenrau-
mes vom Projektteam verabschiedet wurde.

Aufgrund der Raumknappheit fand der Unterricht im Tech-
nischen Gestalten im Schulhaus Georgette statt. Mit der
Ersffnung einer neuen 5. Klasse wird auch das Zimmer fur
Textiles Gestalten als Klassenzimmer genutzt. Kinftig fin-
det der Unterricht in beiden Fachbereichen im Schulhaus

Georgette statt.

Wahlverkindigung Kinderrat

In den letzten Schulwochen gestalteten die 5. und 6. Klas-
sen unter leitung von Noemi Meyer und mit Unterstitzung
eines Grafikers die Unterfuhrung Séugasse neu. Die Idee
eines aufgemalten Séulirennens fand grossen Anklang. Mit
viel Einsatz entstand ein farbenfrohes Kunstwerk, das recht-

zeitig zum Schuljahresende feierlich eingeweiht wurde.

Im Schuliahr 2024,/25 haben 323 Schilerinnen und Schiler
in insgesamt 18 Klassen die Schule St. Martin besucht. Sie

wurden dabei von 49 lehrpersonen unterstiitzt und begleitet.

Judith Studhalter
SL St. Martin



Im Rahmen der Interessen
der Gesamtschule
ermaglichen wir die
Autonomie der einzelnen

Schulen.

INTERVIEW MIT FIONA KACH,
KINDERGARTEN

Welches war das schénste Erlebnis in diesem Kindergartenjahr?
Das Schoggifondue iber dem Feuer mit der Zahlenhexe Aurelia. Das war sehr fein. U

Welcher Tag in der Woche gefallt dir am besten im Kindergarten und weshalb?
Der Freitag, weil wir dann immer eine Geschichte héren.

Was wirst du vermissen, wenn du den Kindergarten verl&sst?
Die Clics, denn ich baue sehr gerne mit ihnen.



SEKUNDARSCHULE

Das Schuliahr 2024 /25 war auf der Sek durch die grosse Um-
strukturierung von drei auf vier Schulhéusern geprégt. Insge-
samt haben 16 Klassen ihre Klassenzimmer gerdumt und sind in
ein neues Schulhaus umgezogen. Teilweise mit neuen Klassen-
lehrpersonen starteten die Schilerinnen und Schiler im August
in stufengemischten Schulhdusern. Unter dem Motfo «let's get
together» hatte die 3. Sek die Aufgabe, die neuen Schulerin-
nen und Schiler der 1. Sek zu begrissen und als Vorbilder zu

agieren.

Insbesondere der Start im neven Schulhaus Zirkusplatz wurde
von allen Beteiligten mit Spannung erwartet. Nach der erfolg-
reichen Eréffnungsfeier im Juni 2024 galt es, das Gebéude nun
zu einem Schulhaus zu machen. Obwohl uns die viele Technik
im modernen Gebdude zu Beginn des Schuljahres vor einige
Herausforderung stellte, stellte sich bald der schulische Alltag
ein. Die Schulerinnen und Schiler schéizen die weiten Flure
und die grosszigigen Lernnischen, stellten aber auch rasch fest,
dass dadurch das Bruchrechnen oder das Konjugieren franzs-
sischer Verben nicht einfacher wurde.

Naturschutzeinsatz am Mauensee

Wahlfach Werken — Metallwerkstaft

Im Oktober durften wir unsere Schulhduser fur die Offentlich-
keit zuganglich machen. An einem Samstagmorgen bot sich
die Méglichkeit fur die kinftigen Lernenden sich ein Bild der
Sekundarschule zu machen und mit Lehrpersonen in Kontakt zu

kommen.

Der neue grosse Raum im Schulhaus Zirkusplatz biefet sich per-
fekt an fur Referate. So konnte im April die volle Kapazitét beim
Anlass des Elternforums ausgeschspft werden. Gebannt haben
die Erziehungsberechtigten den Ausfihrungen von Simone Ries
zugehort, welche die Chancen und Gefahren der kinstlichen
Intelligenz ausgefuhrt hat. Dabei standen die ICT-Verantwortli-

chen der Sekundarschule ebenfalls Red und Antwort.

Das Foyer wurde nicht nur durch externe Mieterinnen und Mie-
ter rege genutzt, sondern auch fir viele gemeinsame Anlésse
der Sekundarlehrpersonen. Neben den gemeinsamen Arbeits-
tagen in der letzten Sommerferienwoche waren dies insbe-
sondere die drei Weiterbildungsnachmittage. Das Sekundar-
lehrerfeam hat sich intensiv mit dem Oberbegriff «Resilienz»
auseinandergesefzt und sich dann in das «Classroom-
Management» vertieft. Durch gegenseitige Unterrichtsbesuche,
das Besprechen von Fallbeispielen und eine selbstkrifische Re-
flexion konnte jede Lehrperson ihre Klassenfihrung analysieren
und Kenntnisse fir die Zukunft gewinnen. Am letzten Weiterbil-
dungshalbtag stand die Fachschaftsarbeit tber alle vier Schul-

hauser hinweg im Zentrum.

Das erste Mal fand in diesem Schuljahr der «Berufswahlpar-
cours» unfer neuem Namen sfatt. Die lernenden der 1. Sek
konnten aufbauend auf das alte Konzept in unzéhlige Berufe
und Branchen hineinschnuppern.

Im Mai fanden die letzten Sommerkonzerte unter der Leitung
von Kevin Sieber staft. Zwei Mal war der Pfarreisaal bis auf
den letzten Platz gefullt und mit voller Energie haben iber
100 Schilerinnen und Schiler ihre Konzerte zelebriert. Mit
Joel Goldenberger konnte bereits im alten Schuljahr noch ein

Nachfolger gefunden werden und eine Ubergabe erfolgen.



Den Abschluss dieses Schul-
Wir stehen fir eine jahres wurde wiederum im
Volksschule von hoher neuven Schulhaus Zirkusplatz
Qualitat ein. gefeiert. Die 190 Llemenden

der 3. Sek feierten gemein-
sam ihren letzten gemeinsamen Abend und verabschiedeten

sich danach in ihre schulische bzw. berufliche Zukunft.

Herbstwanderung nach Alberswil

Trotz weitreichenden Verénderungen in der Organisation und
der daraus entstandenen Herausforderungen blickt die Sek-
undarschule Sursee auf ein erfolgreiches Jahr zuriick. Der Start
in die Organisationsentwicklung ist gegliickt und die Lehrper-
sonen sowie die Schulleitung freuen sich auf das kommende,

zweite Schuljahr in vier stufendurchmischten Schulhgusern.

Im Schuljahr 2024,/25 haben 590 Schilerinnen und Schiller in insgesamt 33 Klassen die
Sekundarschule Sursee besucht. Sie wurden dabei von 83 Lehrpersonen unterstitzt und begleitet.

René Glanzmann

Sl Georgette

Stefan Scheibler
Sl Zirkusplatz

Philipp Hafliger
SL Neu St. Georg

Markus Trachsel
SLAlt St. Georg



INTERVIEW MIT NICO EGGIMANN,
3.SEK

Was war dein tollstes Erlebnis bzw. die tollste Erinnerung an die Zeit im NSG?2
Wahrscheinlich das Lager mit dem ganzen NSG in der 2. Sek in Tenero. Die Erlebnisse, der
Sport und natirlich vor allem das Zusammensein mit all den Leuten. Das wird mir in sehr guter

Erinnerung bleiben.

In welchem Bereich hast du dich am meisten entwickelt bzw. von der Sek profitiert2
Ich habe gelemt mich selbst einzuschéizen. Dies in dem ich weiss, wo meine Stérken und
Schwachen liegen. Nun weiss ich, wie viel ich lernen muss, damit ich das erreiche, was ich

mochte, bzw. wie viel es braucht, dass ich meine Ziele erreiche.

Worauf freust du dich im ndchsten «Lebensabschnitt»2
Darauf, etwas Neues zu lernen. Ich freue mich auf die Lehre als Maurer. Der néchste Schrift

wartet auf mich und ich bin gespannt darauf.

Welches Schulfach wiirdest du neu erfinden, um die Lernenden auf die Zukunft vorzube-
reiten?

Wahrscheinlich wiirde ich ein Fach «Finanzen» einfihren. Dort wiirde man lernen, wie man mit
Geld umgeht, wie die Steuern funktionieren. Bzw. wie man diese einmal ausfillen kann. Es geht
dabei vor allem um alltégliche Geldthemen fir das Leben, nicht Spezielle, Kryptos usw.

Stell dir vor, deine Schulzeit wird verfilmt — welchen Titel hatte der Film2
Vielleicht die «chaotischen Sechs»! U Wir hatten eine gute Schulzeit, dabei fehlte der Spass
nicht. Und ich denke, wir waren auch nicht wirklich zu anstrengend fir die Lehrpersonen —

hoffentlich.




INTERVIEW MIT LORIS JEGEN UND LORIS MOLINARO,
2. SEK

Loris Jegen (L) und loris Molinaro (LM bestreiten

ihren Schulalltag im Schulhaus Alt St. Georg im Rollstuhl.

Wie erlebt ihr euren Schulalltag hier an der Sek Sursee im Allgemeinen?
LJ: Grundsatzlich sehr positiv — wir bekommen Hilfe, wo diese nétig ist.
LM: Eigentlich wie «<normale» Schilerinnen und Schiler auch, da es fir uns keine grésseren Ein-

schréinkungen gibt.

Welche Unterstitzung bekommt ihr von euren Mitschiilerinnen und Mitschilern, den
Lehrpersonen und weiteren Personen, damit ihr gut am Unterricht und am Schulleben
teilnehmen kénnt?

1J: Ich bekomme oft Hilfe beim Schreiben. Auch wird mir geholfen, wenn ich Dinge aus dem
Rucksack nehmen oder ich fir den Schulweg oder die Pausen zusétzliche Kleider an- oder aus-
ziehen muss. Oft hilft mir dabei eine Klassenassistenz, der Zivi oder die Lehrperson.

[M: In den Schulzimmern haben wir zudem fahrbare Regale, wo wir unsere Dinge verstauen
kénnen. Grundsétzlich sind es eher die Erwachsenen, die helfen. Die ibrigen Schilerinnen und

Schiler aus der Klasse unterstiitzen uns aber auch geme, wenn wir sie nach Hilfe fragen.

Gibt es Situationen oder Momente im Schulalltag, die fir euch herausfordernd oder
schwierig sind?

LJ: Schulhauswechsel kénnen manchmal etwas herausfordernd sein. Zum Glick finden diese im
akiuellen Schuliahr aber nur gut alle zwei VWochen einmal statt. Ausserdem ist es im praktischen
WAH-Unterricht schwierig, die eingebauten Kochplatten zu bedienen. Es gibt aber mobile
Kochplatten, mit denen ich auf einer besseren Arbeitshéhe kochen kann.

LM: Das mit dem Schulhauswechsel kann ich unterstiitzen. Vor allem der Zeitdruck und der Ma-
terialtransport kénnen herausfordern sein. Je nach Sportart kann ausserdem das Mitmachen im
Sportunterricht schwierig sein. Und manchmal ist auch die Suche eines rollstuhlgangigen WCs

auf Schulreisen oder anderen Ausfligen nicht ganz einfach.

Was wiinscht ihr euch von der Schule, den Lehrpersonen oder von euren Kolleginnen
und Kollegen, damit die Integration und das Miteinander noch besser funktionieren?
[J und LM: Eigentlich nichts. Ausser noch etwas mehr Unterstitzung beim Schulhauswechsel.




TAGESSTRUKTUREN SPIRULINO

Das vergangene Schuliahr im Spirulino Neufeld war geprégt
von vielen schénen Momenten, frohlichem Kinderlachen und
einem starken Gemeinschaftsgefuhl. Ein Highlight war unser

Eventim Frihling.

Am 29. April 2025 fand beim Schulhaus Neufeld ein Event
statt, der allen Beteiliglen noch lange in Erinnerung bleiben
wird. Gemeinsam mit den lehrpersonen, Kindermn und dem
ganzen Spirulino-Team genossen wir einen besonderen Tag.
Das Motto lautete: bequem und leger! Mit Jogginghosen und
Bubblegum ausgeristet begegneten wir den Kindern locker
und mit einem Lachen im Gesicht. Der kreative Anlass war fir
uns allen ein voller Erfolg. Solche besonderen Tage zeigen,
wie wertvoll ein offenes Miteinander und gemeinsame Erleb-
nisse fur das Wohlbefinden aller Beteiligten sind.

In unserer Sportwoche im St. Martin drehte sich alles um Be-
wegung, Teamgeisf und Freude an den Akfivicten. Gemeinsam
mit den Kindern entdeckten wir verschiedene Sportarten und
Bewegungsangebote, die nicht nur Spass machten, sondern
auch die Motorik, Koordination und das Selbstbewusstsein
stérkten. Jeden Tag zauberten wir ein neues Highlight. Volley-
ballrundlauf, Fussball-Match, Hula-Hop, Yoga und ein Bewe-
gungs-Parcours rundete die Woche ab. Unser Ziel war es, den
Kindemn Freude an Bewegung zu vermitteln, neue Sportarten
und Bewegungsangebote kennenzulernen und gemeinsam

aktiv zu sein.

Mit einer lebendigen Kindergruppe im Spirulino Kotten durften
wir freudig ins neue Schuljahr starten. Die teilweise neu ein-
gerichteten Rdume wurden mit viel Begeisterung eingeweiht.
Besonders das neue Hochbett in der Familienecke erfreute sich
grosser Beliebtheit. Durch das Zirkusprojekt in der Primarschule
war auch bei uns die Zirkusatmosphdare deutlich spirbar. Es
wurde gebastelt, gesungen und geschminkt. Seither sind fan-
tasievoll geschminkte Kindergesichter ein fester Bestandteil un-
seres Allfags. Nach einem tollen Winter zeigte sich langsam
der Frihling und es zog uns wieder vermehrt nach draussen.
Ob auf den Blades, Rutscherli oder beim Fussballspielen, die
Kinder sind voller Energie und sorgen dafir, dass auch wir Be-
freuungspersonen in Bewegung bleiben. Nun l&dt auf der Spi-
rulino-Terrasse neben dem Trampolinhipfen auch das Holz-
spielhaus zum Verweilen und Spielen ein.

Auch im Sekmittagstisch erlebten wir ein ereignisreiches Schul-
johr. Neben taglich zehn bestelllen Menis schwirtten zuscitz-
lich noch 20 bis 25 weitere Schilerinnen und Schiler der
Oberstufe durch die Raumlichkeiten des Sekmittagstischs. Sie
brachten Sandwiches oder Mikrowellenbehélter mit und ge-
nossen die Zeit mit ihren Gspénlis. Den weiteren Raum im Erd-
geschoss durften wir noch etwas aufpeppen und «chilliger
gestalten. Ein kleines Zweiersofq, ein Relaxsessel und ein Spiel-

fisch mit diversen Maglichkeiten nennen wir nun ebenfalls unser
Eigen. Mit den beiden Zivis als Unterstitzung verging die Mit-
tagszeit im Neu St. Georg wie im Flug. Dennoch nahmen wir
uns ab und an die Zeit fir ein gemeinsames Spiel, ob virtuell,
am Pingpongtisch, als Breftspiel oder auch an der Dartschei-
be. Wir freuen uns auch im néchsten Schuljohr auf grossartige
Begegnungen.

Carmen Brunner, Irene Achermann, Annamarie Miiller-
Gubitosa, Franziska Béttig, Liliana Alves

STATISTIK SPIRULINO
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Wir handeln nach
dem Bildungs- und

Erziehungsauftrag des

Kantons Luzern.

INTEVIEW MIT LEA MEYER,
LERNENDE
Ende des Schuljahres durften wir eine Premiere feiern. lea Meyer schloss als erste Lernende

Fachfrau Betreuung ihre Lehrzeit bei uns erfolgreich ab.

Welche Bereiche hast du als besonders herausfordernd empfunden und warum?
Wehrend meiner Ausbildung gab es einige Situationen und Aufgaben, die mich besonders ge-

fordert haben. Eine der gréssten Herausforderungen war es, in stressigen Momenten ruhig und
lésungsorientiert zu bleiben - vor allem dann, wenn mehrere Kinder gleichzeitig Aufmerksamkeit
benstigten oder unerwartete Situationen entstanden.

Auch die Zusammenarbeit im Team war manchmal herausfordernd, insbesondere wenn unter-
schiedliche Meinungen oder Arbeitsweisen aufeinandertrafen. In solchen Momenten habe ich
gelernt, wie wichtig offene Kommunikation, gegenseitiger Respekt und Kompromissbereitschaft
sind. Diese Herausforderungen haben mir geholfen, meine Belastbarkeit zu stérken, meine

Kommunikationsféhigkeiten weiterzuentwickeln und mich persénlich wie auch fachlich weiterzu-

bilden.

Gab es Aufgaben oder Projekte, die dir besonders gefallen haben?

Wahrend meiner gesamten Ausbildungszeit durfte ich viele abwechslungsreiche Aufgaben und
Projekte tbernehmen. Besonders in Erinnerung geblieben ist mir die Gestaltung der Jahresde-
koration im gesamten Spirulino. Dieses kreative Projekt hat mir nicht nur viel Freude bereitet,
sondern auch gezeigt, wie viel Wirkung liebevoll gestaltete Réume auf Kinder und das Team
haben kénnen.

Was hast du in deinen Rucksack gepacki?

In meinen Rucksack packe ich all die wertvollen Erfahrungen, die ich in der Zusammenarbeif mit
den Kindern sammeln durfte. Ebenso nehme ich die vielen lehrreichen Momente im Team mit —
sei es im Austausch, in der Reflexion oder im gemeinsamen L&sen von Herausforderungen. Diese
Erlebnisse haben mich sowohl fachlich als auch persénlich gepragt.

Wie siehst du deine berufliche Zukunft nach der Ausbildung?

Nach dem Abschluss meiner Ausbildung génne ich mir zundchst eine kurze Auszeif, um neue
Energie zu tanken. Danach méchte ich mit frischer Kraft als Fachfrau Betreuung weiterarbeiten.
Es ist mir ein Herzensanliegen, mein Wissen und meine Erfahrungen weiterzugeben. Langfristig
plane ich, mich durch ein Studium in Sozialpgdagogik weiterzubilden und die Ausbildung zur
Berufsbildnerin zu absolvieren.



SCHULSOZIALARBEIT

Das Schuliahr 2024,/25 war fur die Schulsozialarbeit (SSA)
der Stadtschulen Sursee von hoher Auslastung, vielféltigen
Themen und infensiver Zusammenarbeit mit Schilerinnen und
Schilem, Lehrpersonen, Eltern und Erziehungsberechtigten ge-
prégh. Trotz knopper Ressourcen konnten Angebote erhalten,

weiterentwickelt oder neu eingefihrt werden.

Die SSA unterstiitzte auch in diesem Schuljahr bei Anliegen aus
verschiedenen Bereichen, von sozialen Konflikten Gber famili-
ére Belastungen bis zu emotionalen Herausforderungen. Ein
dominierendes Thema liess sich jedoch nicht erkennen.

Das Friherkennungsinstrument wurde zum zweiten Mal an al-
len Schulhéusern der Stadtschulen Sursee umgesetzt. Auffél-
ligkeiten wurden wéhrend der Evaluation mit der Klassenlehr-

Klassenbesuche Sek

person besprochen. Die klare Struktur erméglichte gezieltere
Unterstitzung, welche préventive oder interventive Massnah-
men beinhaltete.

In Fochrunden oder Kooperationsgespréchen mit Eltfern und
Lehrpersonen wurden Erziehungsfrogen, Unterstitzungsange-
bote sowie herausfordernde Klassensituationen thematisiert.
Die SSA brachte sich dabei mit systemischen Perspektiven und

konkreten Handlungsansatzen ein.

PRIMARSCHULE

Im Schuliahr 2024 /25 setzte die SSA in allen Primarschulhéu-
sern vielfélige préiventive Massnahmen zur Férderung sozialer
und emotionaler Kompetenzen um. Neben Einzel- und Grup-
penberatungen zu Themen wie Mediation, Emotionsregulation
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und dem Umgang mit neurodiversen Kindern unterstiitzte die
SSA Lehrpersonen mit Fachberatungen und koordinierte bei Be-
darf mit externen Stellen. Durch Klassenbesuche in den 1. und
3. Klassen konnten die Aufgaben der SSA den Kinder néher-
gebracht werden.

SEKUNDARSCHULE

Die neue Durchmischung der Sekundarstufen ber die drei
Schulhéuser hinweg — weg von stufenspezifischen Schulhgu-
sern — stellte eine neue Ausgangslage fur die Arbeit der SSA
dar. Durch die verénderte Struktur wurden stufenibergreifende
Kontakte verstarkt, was neue Dynamiken im Klassenkontext und
in der Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen mit sich brachte.

Das Projekt Herzsprung konnte im Schuljahr 2024 /25 in allen
2. Sekundarklassen im 1. oder 2. Semester durchgefihrt wer-
den. Das interdisziplinére Herzsprungteam aus elf Personen
[SSA, Lehrpersonen, Fachbereich Gesellschaft) trug entschei-
dend zum Erfolg und zur Qualitét des Préventionsangebots

bei.

STATISTIK

Die Zahlen aus der Statistik zeigen ein &hnliches Bild wie lefz-
tes Jahr. So bearbeitete das Team der SSA total 425 Flle,
davon fallen 302 Félle auf Einzelberatungen, 122 Falle der
Prévention und 1 Fall der Krisenintervention zu. In der Préven-
tionsarbeif lassen sich die Félle mit den zwei grossen Projekten
(Herzsprung und Friherkennung) begrinden. Gesamthaft ha-
ben die Einzelfallberatungen leicht abgenommen (SJ 24,/25:
302, SJ 23/24: 313). Llehrpersonenberatungen haben mit 47
Fallen im Vergleich zu letztem Jahr zugenommen (+ 19 Falle).
Bei der Geschlechterverteilung haben sich die Falle von Schi-
lern wieder etwas verringert (SJ 24,/25: 100, SJ 23/24: 117).

AUSBLICK

Ab dem Schuliohr 2025/26 stehen der SSA zuséizliche 20
Stellenprozent zur Verfigung. Diese werden intern verteilt, um
eine verbesserte Struktur und Fallaufnohme auf der Sekundar-
stufe zu erméglichen. Im kommenden Schuljahr darf das Team
der Schulsozialarbeit Noé Bruno als neuen Prakiikanten be-
grissen, welcher nach seiner Einarbeitung ebenfalls fur den

2. Zyklus im Neufeld zustandig sein wird.

Karin Rohner, Esther Montavon, Daniel Lasser
Schulsozialarbeitende

PRAKTIKUM

Wahrend meines Prakiikums im Schuliahr 2024,/25 unterstitz-
te ich das Team der SSA im Schulhaus Neufeld, Zyklus 2. Ich
konnte aktiv Beratungen und Klasseninterventionen durchfih-
ren und bei Praventionsprojekten mithelfen. Dabei lernte ich
insbesondere den systemisch-16sungsorientierten Ansatz in der
Praxis kennen. Die Arbeit mit den Schulerinnen und Schilern,
Lehrpersonen, Eltern und Erziehungsberechtigten erméglichten
mir einen follen Einblick in das Schulsystem. Ich bedanke mich
herzlich beim Team der SSA, wie auch dem ganzen Team des
Schulhauses Neufeld fur die bereichernde Zusammenarbeit
und die Unterstiitzung, welche ich von allen Seiten erfahren
durfte.

Andrea Sutter
Praktikantin SSA



STATISTIK SCHULSOZIALARBEIT
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ELTERNFOREN

ELTERNFORUM KOTTEN

Bei schonem Spatsommerwetter durften die Schulkinder und
die lehrpersonen ins neue Schuljahr starten. Besonders herzlich
wurden die Kindergériner und Erstklassler empfangen. Wah-
rend die Kinder in ihren Klassen das Abenteuer Schule began-
nen, gab es fur die Eltern eine gemutliche Runde bei Kaffee und
Kuchen, organisiert vom Elternforum.

Ganz nach dem Schulmotto «zauberhaft und talentiert» sffnete
sich die faszinierende Welt des Zirkus fur die ganze Schule
Koften Ende Okiober. In verschiedenen Ateliers tbten die Kin-
der fleissig, unterstiitzt von erfahrenen Artisten des Zirkus Luna.
Eine Woche voller Begeisterung und spannender Erlebnisse
fand ihren Hohepunkt in zwei beeindruckenden Vorstellungen
im Zirkuszelt. Dort prasentierten die Kinder sfolz ihr Kénnen,
wahrend das Elternforum mit Getrénken und Speisen fir das
leibliche Wohl der Gaste sorgte. Ein unvergessliches Projek,

das noch lange in schéner Erinnerung bleibt.

Im Mérz bot sich eine wert-
Wir nehmen die Verant- volle Gelegenheit zum Aus-
wortung als regionales fausch: Beim Elternanlass
zum Thema «Resilienz -
Was Kinder stark macht»> mit

Martina Ritfimann wurden zahlreiche praktische Tipps fur den

Schulzentrum wahr.

Familienalltag vermittelt. Ein Betreuungsangebot fur die Kinder
wurde dank des Spirulino Kotten erméglicht - ein herzliches
Dankeschén dafir!

Beim traditionellen Flohmarkt im Mai wurde im Schulhaus Kot-
ten wieder fleissig gehandelt. Gleichzeitig fand das Kinderkafi
staft, welches den Eltern die Gelegenheit bot, sich miteinan-
der auszutauschen. Das Elternforum besucht zusammen mit der
Schulleiterin diesen Treffpunkt zweimal jahrlich. Ein Schuliahr
voller schéner Momente geht zu Ende.

Sonja Fischer und Tanja Roth

ELTERNFORUM NEUFELD

Im Schuliahr 2024/25 engagierte sich das  Elternforum
Neufeld erneut mit vielféliigen Aktivititen zur Férderung des
Austauschs zwischen Eltern, Lehrpersonen und Schulleitung
sowie zur Unferstitzung schulischer Anlésse. Am 22. Oktober
2024 luden wir im Rahmen des Schulbesuchstogs zu einem
«Elternkafi» ein. In ungezwungener Aimosphére bot sich den
Eltern die Gelegenheit zum informellen Austausch. Am 10. April
2025 organisierten wir einen Elternbildungsanlass mit dem Ti-
tel «Mit Kindern lernen: Wenig helfen - richtig helfen». Unsere
Gastreferentin gab wertvolle Inputs zu Themen wie Lemstra-
tegien, Motivation und Selbsténdigkeit. Der Anlass stiess auf

grosses Interesse und regfe zu einem lebendigen Austausch

an. Am 12. Mai 2025 wur-
de ein weiteres «Elternkafi» Wir fohren ziel- und
durchgefihrt, erneut als Ort lésungsorientiert mit
der Begegnung im Schul-
hausalltag. Am  28. Mai
2025 tbemahm unser El-

ternforum wie bereits in mehreren Vorjahren den Sanitétsposten

einem partizipativen

Fohrungssil.

am Sporttag. Mit Umsicht leisteten wir unseren Beitrag dazu,

dass der Tag fir alle ein Erfolg wurde.

Zum Ende des Schulichres 2024/25 verabschiedeten wir
Katja Rallin und Stephanie Héfliger aus dem Elternforum. Beide
haben sich Uber viele Jahre hinweg mit grossem Engagement
fur die Anliegen der Eltern und die Férderung des Schulklimas
eingesetzt. Wir danken Kafia und Stephanie herzlich fur ihre
wertvolle und verlgssliche Mitarbeit.

Andrei Dumitrescu

ELTERNFORUM SEK

Im Oktober 2024 fand das alljghrliche Berufswahlpodium der
2. Sek statt — ein Pflichtanlass fur die Schilerinnen und Schiler,
der sich langst als wertvolle Platiform fir die Berufswahl be-
widhrt hat. Besonders erfreulich war auch die rege Teilnahme
vieler Eltern - ein klares Zeichen dafir, wie wichtig dieser An-
lass im Rahmen der Berufswahlvorbereitung ist. Im Nordsaal
durften wir interessante Personen aus lokalen Unternehmen
begrissen, die in der Podiumsdiskussion viel zum Thema Be-
rufswahl zu erzahlen wussten und sich im Anschluss auch den
vielféltigen Fragen der Jugendlichen stellten. Dabei erhielten
die Lernenden wertvolle Einblicke in verschiedene Berufsfelder,
Ausbildungswege und Arbeitsalltage. Durch den Abend fuhrte
gekonnt Carlo Piani.

Ein weiteres Highlight in
unserem Schuliahr fand im Wir entwickeln und
April 2025 staft. Das Eltern-

forum lud alle interessierten

unterhalten ein Qualitéifs-
managementsystem.
Eltern zu einem spannenden
und topakiuellen Vortrag ein: «KI in der Schule — Was Eltern
wissen sollten und wie sie ihre Kinder unferstitzen kénnens.
Kinstliche Intelligenz veréindert unsere Welt — und damit auch
die Schule und das Lermen. Doch was bedeutet das konkret fur
unsere Kinder? Wie kénnen Eltern sie in dieser digitalen Ent-
wicklung sinnvoll begleiten? Antworten auf diese Fragen liefer-
te Simone Ries, Dozentin und Fachexpertin fir Kinstliche Intelli-
genz am Zentrum Medienbildung und Informatik der PH Luzern
— und selbst Mutter einer Oberstufenschilerin. Mit Fachwissen,
Alltagserfahrung und praxisnahen Beispielen machte sie deut-

lich, welche Chancen Kl bietet, aber auch, welche Heraus-



Wir planen die not- forderungen auf Llernende,

wendigen Mittel recht- lehrpersonen und Eltern zu-
kommen. Die Resonanz war
Uberwdliigend: Rund 180

Personen folgten der Einla-

zeitig und sefzen sie

optimal ein.

dung - ein starkes Zeichen fir das grosse Interesse und den
Informationsbedarf rund um dieses wichtige Thema.

Nach einer Phase mit nur wenigen aktiven Mitgliedern zeigt
sich das Elternforum der Sek Sursee aktuell erfreulich belebt:
Neue engagierte Eltern haben sich gefunden und bringen fri-

schen Wind sowie viel Tatendrang mit. Die Zusammenarbeit

mit der Schulleitung und den Lehrpersonen funktioniert dabei
sehr gut — der gegenseitige Austausch wird geschétzt und un-
terstitzt. Das Elrernforum kann so seine wichtige Rolle als Bin-
deglied zwischen Schule und Elternschaft weiterhin wirkungs-

voll wahrnehmen.

Nach vielen Jahren engagierter Mitarbeit verabschiedeten
sich Eva Batz und Priska Héfliger Ende Schuliahr aus dem Fo-
rum. Das Elternforum blickt zuversichtlich in die Zukunft und freut
sich auf weitere Projekte und eine konstruktive Zusammenarbeit
zum Wohle der Schulgemeinschaft.

WEITERE AKTIVITATEN DER ELTERNFOREN SIEHE:
hitps:/ /schulen-sursee.ch/elternmitwirkung



ENTWICKLUNG DER FINANZEN des Aufgabenbereichs Bildung der Stadt Sursee

Erfolgsrechnung (Kosten in 1000 Franken) R 2023 B 2024 R 2024 Abw. %
Saldo Globalbudget
Aufwand 34'820 36274 36'307 0.1
Ertrag 22'132 22'018 22'733 3.2
Saldo 12688 14256 13'574 -4.8
Leistungsgruppen
Aufwand 161 150 149 -0.7
Frihe Forderung Ertrag 12 12 13 8.3
Saldo 149 138 136 -1.4
Aufwand 2'161 2'278 2'448 7.5
Kindergarten Ertrag 1316 1218 1225 0.6
Saldo 845 1'060 1223 15.4
Aufwand 1216 10936 10726 -19
Primarstufe Ertrag 5'210 5'670 5733 1.1
Saldo 6'006 5266 4'993 -5.2
Aufwand 1’038 1’919 11'823 -0.8
Sekundarstufe Erfrag Q'085 8'815 9'138 3.7
Saldo 1'953 3'104 2'685 -13.5
Aufwand 739 796 800 0.5
(KiynTQ:sZIi;LJ\en Erirag 3 o ° 00
Saldo 736 796 794 -0.3
Aufwand 609 809 635 21.5
Musikschule Ertrag 533 120 109 -9.2
Saldo 76 689 526 -23.7
Aufwand 2'589 2'746 2'724 -0.8
Schuldienste Ertrag 2'181 2'308 2'277 -1.3
Saldo 408 438 447 2.1
Aufwand 1'922 2'072 2'220 71
Stufentbergreifend Erirag 1102 896 1’033 15.3
Saldo 820 1176 1187 09
Aufwand 2'125 2'290 2'325 1.5
UB:SUQS;ETE?TQ?OH Ertrag 2'125 21290 21325 1.5
Saldo 0 0 0 0.0
Aufwand 2'260 2'279 2'457 7.8
Sonderschulung Ertrag 565 690 874 26.7
Saldo 1'695 1'589 1'583 -0.4

Investitionsrechnung (Kosten in 1000 Franken)

Ausgaben 636 560 529 -5.5
Einnahmen 18 20 31 550
Nettoinvestitionen 618 540 498 /.8




STATISTIK STADTSCHULEN SURSEE STAND 01.09.2024

SCHULERINNEN UND SCHULER

NEUFELD 362
Total Schilerinnen und Schiler: KG 75
Total Schilerinnen und Schiler: PS 287
KOTTEN 143
Total Schilerinnen und Schiler: KG 37
Total Schilerinnen und Schiler: PS 106
ST. MARTIN 314
Total Schilerinnen und Schiler: KG 68
Total Schilerinnen und Schiler: PS 246
Primarstufe Total Schiilerinnen und Schiler 819
ALT ST. GEORG 139
Total Schilerinnen und Schiler: Niveau A/B 102
Total Schilerinnen und Schiler: Niveau C 37
NEU ST. GEORG 166
Total Schilerinnen und Schiler: Niveau A/B 128
Total Schilerinnen und Schiler: Niveau C 38
GEORGETTE 141
Total Schilerinnen und Schiler: Niveau A/B 103
Total Schilerinnen und Schiler: Niveau C 38
ZIRKUSPLATZ 137
Total Schilerinnen und Schiler: Niveau A/B 102
Total Schilerinnen und Schiler: Niveau C 35
Sekundarstufe Total Schiilerinnen und Schiiler 583
Total Schislerinnen und Schiiler Stadtschulen Sursee 1’402

MUTATIONEN SJ 2024/25:

Kindergarten 7 Zuziige Q Wegzige 1 Ruckstellungen
Primarschule 22 Zuzige 8 Wegzige 8 Klassen-/Schultypwechsel /Rep.
Sek 27 Zuziige 13 Wegzige 12 Klassen-/Schultypwechsel /Rep.

PERSONALBESTAND STADTSCHULEN SURSEE

ANZAHL MITARBEITENDE NACH KATEGORIE

PERSONELLE FLUKTUATION
VON SJ 24/25 ZU S) 25/26

Davon
Pensionierungen

KG / PS 13% 0.8%
Sek 7% 1.2%
Schuldienste 7% 4.0%
Tagesstrukturen 74% 3.7%
GESCHLECHTERVERTEILUNG

Weiblich 232
Ménnlich 50

Lehrpersonen und Klassenassistenzen 211
Schulleitende 10
Schulsozialarbeit (inkl. 1 Praktikant) 4
Logopadischer Dienst 12
Schulpsychologischer Dienst 7
Psychomotoriktherapiestelle 6
Tagesstruktur 27
Sekrefariate 5
Total 282
DURCHSCHNITTLICHER BESCHAFTIGUNGSGRAD

Kindergarten- und Primarlehrpersonen 58.90%
Sekundarlehrpersonen 66.18%
Tagesstrukturen 3706%
Schuldienste 62.20%




SCHULDIENSTE SURSEE

1sus|( JeydsibojoydAsd|nyog

a|jeiseidoisypojowoydAsy

1sus1 JeydsippdoBon

GZ0T/1720¢ Wyauegsaiyor



JAHRESBERICHT DER SCHULDIENSTLEITUNG

Die Schuldienste Sursee sind regional gut verankert und vernetzt
und arbeiteten im Berichtsjahr Hand in Hand zum VWohl der be-
treuten Schilerinnen und Schiler. Dabei stand der interdiszipli-
nare Austausch im Vordergrund. Das Team — bestehend aus 25
Fachpersonen der drei Bereiche sowie aus drei administrativen
Mitarbeiterinnen — zeichnete sich durch ihr ausnahmslos grosses
Engagement und ihre Leidenschaft fur ihre Arbeit mit und um Kin-
der aus.

SCHULDIENSTENTWICKLUNG

Die bereifs im Vorjahr begonnene Auseinandersetzung mit pré-
ventiven Massnahmen in Form des beziehungsférdernden Spiels
wurde auch im Berichtsjahr weiterverfolgt. Im Laufe des Jahres
zeigte sich jedoch, dass die Umsetzung an den Schulen unsere
zeitlichen Ressourcen iberstieg und deshalb das Projekt vorerst

auf Eis gelegt werden musste.

Ein  weiterer  Schwerpunkt
Wir arbeiten mit

Erziehungsberechtigten,

lag bei allen drei Diensten
auf den Méglichkeiten der
Schule und weiteren Zusammenarbeit mit Unter-
Fachpersonen zusammen stitzungsangeboten im Frih-
und starken dabei die

Mitverantwortung und

bereich. So suchten wir den
Kontakt mit den Spielgrup-
Handlungssicherheit. penleitungen und iberleg-
fen gemeinsam, wie Kinder
schon vor dem Eintritt in den Kindergarten so unterstiitzt werden
kénnen, dass der Schuleintritt reibungslos verlaufen kann. Wei-
tere Uberlegungen drehten sich um praventive Gruppenange-
bote im Frihbereich, welche interdisziplindr aufgebaut werden

kannten.

Die Schuldienste Sursee engagierten sich akiiv im Schulentwick-
lungsprojekt «Schulen fir alle» und trugen massgeblich zum Ab-
schluss der ersten Bausteine des Projektes bei.

QUALITATSMANAGEMENT

Im Berichtsjahr sefzten wir uns im Rahmen unseres gemeinsamen
Weiterbildungsmorgens mit den Themen Kindswohl und Kinds-
schutz in der Arbeit an den Schuldiensten auseinander. Elena
Franconi von der Hochschule Luzern (HSLU) klarte uns tber
Rechte und Pflichten in unserer Arbeit mit Kindern auf und be-
antwortefe unsere Fragen. Die Weiterbildung fand einmal mehr
in den schénen Réumen des benachbarten Plarreizentrums startt.
Die Kolleginnen aus Dagmersellen gesellten sich auch dieses
Jahr zahlreich zum Weiterbildungsvormittag und organisierten
im Gegenzug im Frihjahr eine Auffrischung unserer Erste-Hilfe-
Kenntnisse.

Der Schuldienstausflug fihrte uns in die Vogelwarte Sempach,

welche die Welt der Végel in einer beeindruckenden Ausstel-
lung n&herbringt.

Neben der gemeinsamen Schuldienstweiterbildung besuchten
alle Mitarbeiterinnen im vergangenen Jahr individuell Kurse mit
unterschiedlichen Schwerpunkten, welche zur Sicherung und
Verbesserung der Qualitét unserer Dienstleistungen beifrugen.

PERSONELLES

Unser Schuldienstsekretariat durfte sich im Berichtsjahr vergré-
ssern. Seit dem Frihjahr 2025 unterstitzt Silvia Troxler die Kol-
leginnen der Logopédie in einem Pensum von 40% und kann
dadurch auch die bestehenden Sekretariatsmitarbeiterinnen ein
wenig enflasten. Die steigende Arbeitsauslastung und die Be-
durfnisse der Schulen sowie immer gréssere administrative Hir-
den machten diesen Ausbau dringend notwendig und wir dan-
ken an dieser Stelle der Stadt Sursee fir die Schaffung der Stelle.
Zum Ende des Schuliohres musste das Team der Schulpsycho-
loginnen mehrere Kindigungen entgegennehmen. Gleichzeitig
konnten drei neue Kolleginnen fir das Team gewonnen werden.
Im Team der Psychomotorik erfolgte eine erste (Teil-) Pensionie-
rung. Alle drei Fachdienste engagieren sich nach besten Mog-
lichkeiten in der Nachwuchsférderung und bieten regelméssig

Praktika und Informationsanl@sse fur interessierte Personen an.

AUSBLICK

Der Unterstiitzungsbedarf der Schilerinnen und Schiler durch
alle drei Fachdienste zeigt weiterhin eine stefige Zunahme. Wir
verzeichnen in allen Diensten eine sehr hohe Auslastung, welche
nur durch den unermidlichen Einsatz aller Mitarbeiterinnen zu
leisten ist. Wir kénnen als Team auf diese Leistungen stolz sein,
missen aber auch die Grenzen des Machbaren erkennen und
respekiieren. Besonders wertvoll sind die langjchrigen Zusam-
menarbeitsbeziehungen mit Partnern wie der Heilpddagogi-
schen Friherziehung oder dem Kinder- und Jugendpsychiatri-
schen Dienst, aber auch die informelle Unterstitzung zwischen
den Schuldienstkreisen im Rahmen von Intervisionen in den
Teams und zwischen den Schuldienstleitenden. Wir freuen uns,
diese auch in Zukunft weiterpflegen zu dirfen und sind gespannt

auf die Weiterentwicklung unserer Schule fir alle.

Sylvia Bach
Schuldienstleitung



JAHRESBERICHT LOGOPADISCHER DIENST - LPD

Das Team des Logopédischen Dienstes blickt auf ein erfulltes
Jahr zurick. Viele Kinder konnten in ihrer Sprachentwicklung
begleitet werden und auch deren Bezugspersonen erhielten
Unterstitzung. Obwohl es etwas weniger Neuanmeldungen
gab als in den Vorjahren, stieg die Zahl der Kinder in Therapie
an. Wir fihren dies vor allem auf die zunehmende Vielfalt und
Komplexitat der Sprachentwicklungsstérungen zuriick.

Zu Beginn des Schuliahres durften wir Miriam Theiler als neues

Teammitglied willkommen heissen.

Waehrend des krankheitsbe-
Wir stellen das Wohl dingten Ausfalls von Stellen-
des Kindes und die

Beziehungsgestaltung in
den Mittelpunkt.

leiterin Judy Burli tbernahm
Miriam Rutti die Stellvertre-
tung der leitungsaufgaben,
wdhrend  Cindy Germann
und unsere ehemalige Mitarbeiterin Katja Ré6sli die Therapien
gbernahmen.

Einblick in die Logopaadie

Seit Mai 2025 unterstitzt uns Silvia Troxler als administrative

Mitarbeiterin mit einem Pensum von 40%.

In der fachlichen Weiter-
bildung beschaftigten sich Wir starken die indivi-
die  Mitarbeiterinnen  mit duellen Ressourcen der
verschiedenen spannenden Kinder und Jugendlichen
Themen. Durch den gegen- und férdern einen positiven
seiigen  Austausch berei- Umgang mit sich selbst und
chern die besuchten Weiter- den individuellen Stéirken
bildungsveranstaltungen die und Schwdchen.
Quadlitét der Arbeit von uns

allen.

Linda Emi und Sabrina Meier schlossen die umfassende Wei-
terbildung «CAS Spracherwerbstérungen im Kleinkind- und
Vorschulalter» erfolgreich ab. Dabei ging es um Fragen wie:
Wie lernen kleine Kinder Sprache? Welche Interessen freiben
sie an? Welche Ursachen kénnen Entwicklungsverzégerungen

"




haben2 Wie kénnen wir Veranderungen kindgerecht ansfo-
ssen® Der Nutzen friher Sprachtherapie ist heute unumstritten.
Die Umsefzung in der Praxis gelingt durch eine gezielte Ausein-

andersetzung mit den Themen dieser Entwicklungsphase.

Teamausflug, es fehlt die Fotografin: Flurina Glanzmann

Da wir immer haufiger Kinder mit diagnostiziertem oder vermu-
tefem Autismus befreuen, nahmen mehrere logopédinnen an
Weiterbildungen zum Thema Autismus Spekirum und Sprach-
entwicklung teil, um die Besonderheiten des Spracherwerbs
und der Kommunikation besser kennenzulernen und in der lo-
gopdadischen Praxis gewinnbringend miteinzubeziehen.

Im Rohmen einer SCHILW-
Weiterbildung erhielten wir Wir begleiten und férdern
von Prisca Miller spannen- Kinder und Jugendliche
de prakiische und theore- in der Entwicklung ihrer
fische Inpufs zum Reflexin- Gesamtpersonlichkeit.
tegrationstraining.  Dieses

Programm hilft nach ihrer Erfahrung Kindern und Jugendlichen
mit Lern- und /oder Verhaltensproblemen, deren Ursache noch

akfive frihkindliche Reflexe sein kénnen.

Weitere Fortbildungen wurden zu den Themen Strategien fur
den Wortschatzerwerb, Handlungs- und entwicklungsorien-
tierte Sprachtherapie (heos-Therapie), Kl in der logopddie,
Mutismus und Stottern besucht.

Einige logopadinnen setzten sich auch in diesem Schuljahr
akfiv und intensiv fir die Ausbildung neuer logopddinnen ein,
indem sie Prakfikantinnen verschiedener Ausbildungsstétten be-

treuten.

Judy Birli
Fachdienstleiterin LPD



SOPHIE
PRAKTIKANTIN

Was hat dich dazu bewegt, dich fiir das Studium der Logopédie zu entscheiden?

Mich hat vor allem das spannende und abwechslungsreiche Arbeitssefting angesprochen. Die
Vielseitigkeit der lLogopdadie — mit den Bereichen Sprache, Sprechen, Stimme und Schlucken -
bietet zahlreiche Einsatzméglichkeiten in ganz unterschiedlichen Settings. Zudem passt das Be-

rufsfeld sehr gut zu meinen Interessen und Stérken.

Welche Griinde waren ausschlaggebend dafiir, den Logopddischen Dienst Sursee als
Praktikumsstelle zu wahlen?

Mir geféllt es sehr, dass in Sursee ein grosses Llogopd&dinnen-Team im selben Haus arbeitet und
die Therapeutinnen nicht an den Schulen einzeln arbeiten. Das grosse Team, das gemischte Kli-
entel aus verschiedenen Altersgruppen und die Méglichkeit, auch Vorschulkinder zu begleiten,
habe ich als sehr bereichernd empfunden. Ein weiterer Pluspunkt war fir mich der Einblick in die
Arbeit mit einem Therapiehund.

Gab es wahrend deines Praktikums ein Erlebnis oder einen Moment, der dir besonders
positiv in Erinnerung geblieben ist?

Ein besonderes Erlebnis war meine Prifungslektion. Entgegen meinen Erwartungen verlief die
Situation Gberraschend angenehm: Ich konnte meine geplante Lektion in Ruhe durchfihren und
merkte, dass die Nervositét kein Hindernis war.

Dariber hinaus gab es viele schéne Momente mit den Kindern — insbesondere dann, wenn Fort-

schritte sichtbar wurden oder wenn sie einfach durch ihre gute Laune Freude ins Haus gebracht

haben.

Mit welchen Herausforderungen warst du im Verlauf des Praktikums konfrontiert?

Zu Beginn war es nicht einfach, mich in der Vielfalt der Materialien und Méglichkeiten zurecht-
zufinden und zu entscheiden, wo ich anfangen soll. Auch das fehlende theoretische Wissen
machte es anfangs schwierig, gewisse Dinge einzuordnen. Eine weitere Herausforderung war
es, Sicherheit und Selbstvertraven in der neuen Tétigkeit zu gewinnen und eine Fihrungsrolle
gegeniiber den Kindemn zu ibernehmen — doch mit der Zeit bin ich immer mehr in diese Rolle

hineingewachsen.

Wie hast du die Zusammenarbeit mit den Logopadinnen, den Kindern und deren Eltern
erlebt?

Die Zusammenarbeit mit den Logopddinnen habe ich als sehr unterstitzend, kooperativ und hilfs-
bereit erlebt. Ich durfte jederzeit Fragen stellen, bekam Zugang zu vielen Materialien und Fachli-
teratur und hatte gentigend Zeit, um die Therapien gemeinsam zu besprechen.

Auch die Kinder haben mich herzlich aufgenommen. Sie freuten sich meist iber die zuséitzliche
Person im Raum und bezogen mich schnell in die Lekfionen ein. Die Eltern habe ich als sehr ko-

operativ und offen erlebt.

Welche wichtigen Erkenntnisse oder Erfahrungen nimmst du persénlich aus dem Prakti-
kum mit?

Ich habe gelemnt, dass die logopadische Therapie fir jedes Kind individuell durchdacht, geplant
und angepasst werden muss. Im Laufe des Praktikums bin ich immer mehr in die Rolle als Logopé-
din hineingewachsen und habe mich zunehmend wohler gefihlt, eine Lektion selbst zu fihren. Zu-
dem habe ich sehr viel im Umgang mit den Kindern gelemt — besonders in Bezug auf Motivation

und den Umgang mit Emotionen.

Llinda Erni fiihrte das Interview



JAHRESBERICHT PSYCHOMOTORIKTHERAPIESTELLE - PMT

Im Schuliahr 2024,/2025 konnte die Psychmotoriktherapiestel-
le Sursee auf ein vielseitiges und engagiertes Jahr zuriickbli-
cken. Neben der konfinuierlichen therapeutischen Arbeit mit
Kindern standen die fachliche Weiterentwicklung sowie die
interdisziplingre Zusammenarbeit im Zenfrum.

Ein besonderer Fokus lag
Wir begleiten und férdern in diesem Jahr auf der Ver-
Kinder und Jugendliche tiefung des Themas Auge-
in der Entwicklung ihrer Hand-Koordination. In die-
Gesamtpersdnlichkeit. sem Zusammenhang erwies
Wir werten Vielfalt als sich das Pfeilbogenschie-
Bereicherung und unter- ssen als besonders geeig-
stitzen Integrafion. nete Methode, um dieses
Thema praxisnah und wir-
kungsvoll in die Therapie zu integrieren. Beim Bogenschiessen
mussen visuelle Wahrehmung, motorische Planung und ge-
zielte Bewegungsausfihrung prézise zusammenspielen — zen-
trale Aspekfe der Auge-Hand-Koordination. Die Kinder lernen,
ihre Aufmerksamkeit zu biindeln, fein- und grobmotorische Be-
wegungen zu kontfrollieren und ihre Kérperwahrmehmung zu
scharfen. Auch die rdumliche Wahrnehmung und Orientierung
wird praktisch erfahren und geschult. Die im Rahmen einer
Team-Weiterbildung gewonnenen Impulse konnten direkt in

die therapeutische Arbeit einfliessen und bereicherten die Fér-

Zeichnung Schiff

derung von Koordination,
Konzentration und Selbstre- Wir machen
gulation auf spielerische und Abklarungsergebnis,
motivierende Weise. Therapiekonzept und
Therapieverlauf sowie die
Der fachliche Austausch mit empfohlenen Massnahmen

Fachschaf-

ten — sowohl innerhalb ver-

verschiedenen im Einverstéindnis der
Erziehungsberechtigten fir
schiedener Schulhguser als alle Beteiligten transparent.
auch kantonal - wurden ak-

tiv gepflegt. Die Teilnahme an diversen Arbeitsgruppen sowie
das Engagement an den Kantonalen Konferenzen erméglich-
ten es, aktuelle Entwicklungen im Bereich der Psychomotorik zu

diskutieren und gemeinsam weiterzuentwickeln.

Die Stafistik zeigt, dass im Schuljahr 24-25 insgesamt 106 Kin-
der betreut wurden. Davon befanden sich 93 Kinder im Regel-
pensum der psychomotorischen Therapie und 13 Kinder hatten
eine 1S-Verfigung. Rund 51 Kinder besuchten die Therapie fur
rund 1 Jahr, 35 Kinder blieben ca. 2 Jahre und 7 Kinder fur
mehr als 2 Jahre in der Therapie. Zudem wurden 6 Kinder in
Beratungen begleitet. Spannend dabei ist die Aufteilung der
Geschlechter, es wurden 18 Mdadchen und 75 Jungen in der
Therapie begleitet. Diese Diskrepanz ist seit Jahren zu beob-
achten und wird in und ausserhalb unserer Fachschaft immer



Auge-Hand-Koordination mit dem Pfeilbogen

wieder diskutiert. Die Ge-
samtzahlen  unterstreichen
jedoch die Relevanz und
den Bedarf an psychomo-
torischer  Unterstifzung  im
schulischen Alltag.

Wir beriicksichtigen den
Wandel in Schule und
Gesellschaft, pflegen eine
vertrauensvolle Zusammen
arbeif, Offenheit und gegen-

seitige Wertschétzung in

Wir mussten uns im Sommer den Arbeitsbeziehungen
von Vedruna Schmuki ver- Wandel in Schule und
abschieden, die nach einem Gesellschaft.

Jahr engagierter Mitarbeit

unsere Stelle verldsst, um in Spiez eine neue berufliche Her-
ausforderung anzunehmen. Wir danken ihr herzlich fur ihren
Einsatz und wiinschen ihr fur die Zukunft alles Gute.

Ein besonderer Moment fur unser Team ist auch der Beginn der
Teilpensionierung von Mathilde Wicki. Nach beeindrucken-
den 33 Jahren engagierter Tatigkeit an unserer Stelle fritt sie
in den wohlverdienten Ruhestand. Umso mehr freuen wir uns,
dass sie uns im kommenden Schuliahr noch mit einem kleinen
Pensum erhalten bleibt.

Das Team der Psychomotoriktherapiestelle Sursee blickt mit
Dankbarkeit auf ein intensives und bereicherndes Jahr zuriick
und freut sich auf die kommenden Herausforderungen und Ent-
wicklungen im neuen Schuljahr.

Nicole Egli-Widmer
Fachdienstleiterin PMT



JAHRESBERICHT SCHULPSYCHOLOGISCHER DIENST - SPD

JAHRESSCHWERPUNKTE IM FACHDIENST

Nach dem 50. Jubilgum im Vorjahr starteten wir bereits im ers-
ten Quartal mit einer hohen Anzahl Anmeldungen, welche teil-
weise noch vom Vorjahr stammten. Zu diesem Start gehérten
wiederum einige Fragestellungen rund um Schulabsentismus
von Schilerinnen und Schilern. Aufgrund der Vielzahl an Ab-
klrungen und Beratungen blieb fir die Umsefzung von pré-
ventiven Projekten kaum mehr Zeit. So behandelten wir mit un-
serem Jahrespensum von 365% insgesamt die Rekordzahl von
519 Fragestellungen, wovon mit 131 rund ein Viertel sich um
mégliche Sonderschulmassnahmen drehten. Die Bearbeitung
durch die DVS verlief teilweise verzégert, sodass eine grosse
Anzahl Anfragen trotz fristgerechter Eingabe erst sehr spét be-
handelt wurden. Eine weitere Herausforderung stellten wiede-
rum die fehlenden separativen Sonderschulplétze bei hohem

Bedarf dar.

Trotz dieser hohen Auslas-
Wir orientieren uns am tung boten wir weiterhin re-
kantonalen und kommunalen gelmassig  Kurzberatungen
Bildungs- und Leistungs- for Eltern an, waren fir die
lehrpersonen in  unserem
Schuldienstkreis

und sefzten uns auch mit

aufirag sowie an den

berufsethischen Grundlagen. verfugbar
den Méglichkeiten des SPDs zur Unterstitzung von Kindern
vor dem Eintritt in den Kindergarten auseinander. Als kleiner
Pausenmoment genossen wir dann umso mehr den Teamaus-
flug, der uns dieses Jahr in die Romandie fihrte. Nach einer
abwechslungsreichen Bahnfahrt besuchten wir die unterirdi-
schen Muhlen von le locle und genossen ein gemeinsames
Mittagessen, bevor wir uns auf den ebenso malerischen Rick-

weg machten.

Weitere Informationen zu unseren Angeboten finden Sie wie
bisher auf unserer Internetplattform:
hitps:/ /www.schuldienstesursee.ch/

QUALITATSSICHERUNG

Die Qualitat unserer Arbeit zeigte sich sowohl in der hohen An-
zahl der bearbeiteten Fragestellungen wie auch in den immer
wieder positiven Rickmeldungen von Klientinnen und Klienten.
Bei gegenseitigen Hospitationen im Dienst konnten wir die Ar-
beitsweisen von Kolleginnen der eigenen gegeniberstellen
und neue und bewdhrte Methoden kennenlernen. Neue Im-
pulse fir eine Optimierung der Effizienz unserer Arbeit kamen
von den jingeren Mitarbeiterinnen, die digitale Vorlagen und
Werkzeuge erarbeiteten, um die Arbeifsprozesse weiter zu

optimieren.
Die dienstinternen und regionalen Intervisionen erlaubten den

Austausch und gemeinsame Lésungsfindung in besonders her-

ausfordernden Situationen. Weiter fand ein Austausch mit der

neuen Leitung des Ambulatorium Sursee des KIPD und mit der
Leitung des Bereichs Infegrative Sonderschulung des Mariazell
statt. Auch die Zusammenarbeit mit dem Heilpddagogischen

Froherziehungsdienst war konstruktiv und effizient.

PERSONELLES

Personell erlebte das Team der Schulpsychologie ein turbu-
lentes und herausforderndes Jahr. Zundchst begannen wir
das Schuliahr mit der Unterstitzung von Nicole Heutschi als
Stellvertreterin fur die frisch gebackene Mami Eva Buholzer.
Zwischen Herbstferien und Fasnachtsferien genoss  Esther
Weber einen wohlverdienten Urlaub, der sie nach Sudame-
rika und in die Antarkiis fuhrte. Sie wurde vier Monate lang
von Dina Horowifz, einer erfahrenen Schulpsychologin
aus Basel, in einem reduzierten Pensum von 40% vertreten.

Unterirdische Mihlen von Le Locle



Dank des hohen Engagements und des Mehreinsatzes aller
Mitarbeiterinnen konnte diese aussergewdshnliche Situation
wahrend der Sonderschulzeit gut tber die Runden gebracht
werden, und wir konnten eine neue Rekordzahl an Sonder-
schulfragestellungen fristgerecht bearbeiten.

Im Frihjahr durften wir Esther Weber und Eva Buholzer wie-
der im Team Begrissen. Leider beschlossen aus unterschied-
lichen Grunden mit Esther Odermatt, Eva Buholzer und leyla
Cevik gleich drei Kolleginnen, den SPD Sursee per Ende des
Schuliahres zu verlassen. Glicklicherweise konnten wir die frei-
werdenden Stellen schliesslich vollsiéindig und kompetent mit
Michaela Féssler, Lléandra Lopes und Svenja Peter wieder be-

seftzen.

Die bunte Welt der Kinder

Der schulpsychologische Dienst hat im vergangenen Jahr unter
nicht immer einfachen Rahmenbedingungen die Schulen des
Schuldienstkreises kompetent und einfihlsam unterstitzt. Dabei
fallen einmal mehr steigende Fallzahlen, insbesondere mit der
Fragestellung eines Sonderschulbedarfs, auf. Wir hoffen, dass
dieser Trend sich kinftig zugunsten niederschwelliger Unterstit-
zung in den Schulen abschwacht. Wir danken den Schulen
fur das entgegengebrachte Vertraven und freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern, Lehrpersonen und
Schulleitungen sowie allen anderen Personen, die am Wohler-
gehen und am guten Funktionieren der Schulen interessiert sind.

Sylvia Bach
Fachdienstleiterin SPD



STATISTIK SCHULDIENSTE

STATISTIK LPD
Anmeldungen

Anmeldungen durch

Altersstufe/ Schultyp

Untersuchungen
Vorgesehene
Massnahmen

Therapie
Altersstufe / Schultyp

IS-Kinder
Therapien

Nationalitat der Kinder
Geschlecht der Kinder

Schweregrad

Noch nicht bericksichtigte Anmeldungen des Vorjahres

Neu eingegangene Anmeldungen

Anmeldungen total

Eltern, aufgrund Reihenerfassung im Kindergarten

Eltern
Kindergarten-LP/Lehrpersonen
Arztin/Arzt

Schulpsychologischer Dienst
Andere Fachstellen (KIPD, HFD, etc.)
Vorschulalter

Basisstufe

Kindergarten

Primarschule

Sekundarstufe

Ubrige

Untersuchungen total
Llogopdadische Therapie

Keine logopddische Therapie
Beratung,/Kontrollen (bis zu 4 Konsultationen)
Andere Massnahmen eingeleitet
Durchgefihrte Therapien total
Vorschulalter

Basisstufe

Kindergarten

1. Klosse

2. Klasse

3. Klasse

4. Klasse

5. Klasse

6. Klasse

Sekundarstufe

Total der Kinder mit IS-Verfugung der DVS
Total der Kinder in Therapie

Bis und mit 12 Monate

Mehr als 12 bis 24 Monate

Mehr als 24 bis 36 Monate

Mehr als 36 Monate

CH

Nicht-CH

Weiblich

Mannlich

Schwere Sprachstérung

(Untersuch Kinderarzt, Untersuch Phoniater)
Behandlungsbedirftig, mittelschwer
Leicht

24/25
10
203
213
54

95

34

23/24
14

217
231
88

%0

30

22/23
7

228
235
93

89

26

151
88
87

152
68

(o)



STATISTIK PMT

Anmeldungen Total der Anmeldungen
Untersuchungen Total der Untersuchungen
Massnahmen Psychomotorik-Therapie
Kontrolle
Beratung

Keine Psychomotorik-Therapie
Therapien Total der Kinder in Therapie

Bis und mit 12 Monate

Mehr als 12 bis 24 Monate

Mehr als 24 bis 36 Monate

Mehr als 36 Monate
Nationalitat der Kinder CH

Nicht-CH
Geschlecht der Kinder ~ Weiblich

Ménnlich
IS - Kinder Total der Kinder mit IS-Verfigung der DVS
STATISTIK SPD
Anmeldungen Total der Anmeldungen
Untersuchungen Total der Abklarungen
Anmeldeinstanz Erziehungsberechtigte

Schule

Andere

Verordnet
Anmeldegriinde lernen und Leisten

Verhalten und Erziehen
Psychische Probleme
Schulische Herkunft Vorschule /Basisstufe,/Kindergarten — 2. Primarschule
3. - 6. Primarschule
Sekundarstufe
Geschlecht Weiblich
Maénnlich
Nationalitat CH
Nicht-CH
Sonderschulung als Fragestellung
Interventionsdauver Kurz (-5 Kontakte)
Mittel (6 - 10)
lang (11 +)
Falltyp Neu
Weitergefthrt
Alt
Wartefrist 0 - 14 Tage (nur von Falltyp neu und alf)
15 - 40 Tage
Mehr als 40 Tage
Mehr als 90 Tage

24/25

79
83
60

24/25

558
519
60
450
%

287

23/24

74
74
54

110

23/24

529
430

68
345

22/23

67
69
56

105

22/23

510
459

60
379



EINZUGSGEBIET UND STANDORTE DER SCHULDIENSTE

Pfeffikon

Winikon

Triengen

Schlierbach Rickenbach

Nilihof

Gevuensee
Knutwil
St. Erhard
Berominster
AN

Mauensee Schenkon

Sursee
AOH

Oberkirch

Nottwil

Logopddischer Dienst Psychomotoriktherapiestelle Schulpsychologischer Dienst
Rigistrasse 6 Bahnhofplatz 11 Altes Birgerheim/Bahnhofstrasse 16
6210 Sursee 6210 Sursee 6210 Sursee

Telefon 041 525 81 00 Telefon 041 525 80 92 Telefon 041 525 81 10
Ipdsursee@schuldienstesursee.ch pmisursee@schuldienstesursee.ch spdsursee@schuldienstesursee.ch
Schulhaus St. Michael 2 Schulhaus St. Michael 2

Schuelgass 1 Schuelgass 1

6215 Berominster 6215 Berominster

Telefon 041 510 95 42 Telefon 041 525 81 10

Telefon 041 510 95 43
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