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EDITORIAL

Liebe leserinnen und Leser

Beim Ersffnungsapéro durften wir 47 neue Mitarbeitende an
den Stadtschulen Sursee willkommen heissen und gemeinsam
den Start ins neue Schuljahr feiern.

Im August préisentierte die Dienststelle Volksschulbildung die
Ergebnisse der externen Evaluation. Diese bestétigt den Stadt-
schulen Sursee eine zielgerichtete Schul- und Unterrichtsent-
wicklung sowie eine hohe Unterrichtsqualitét. Unterricht und
Fihrung werden von den Anspruchsgruppen als professionell,
klar und entwicklungsorientiert wahrgenommen. Die erfreuli-
chen Ergebnisse sind Ausdruck des grossen Engagements aller
Mitarbeitenden, denen wir herzlich danken. Die gewonnenen
Erkennmisse und daraus abgeleiteten Massnahmen bilden

eine wichtige Grundlage fir die weitere Schulentwicklung.

Mit dem angekindigten Ruckiritt von Philipp Calivers startete
im Sommer 2025 der Nachfolgeprozess fir das Rektorat der
Stadtschulen. Das mehrstufige Auswahlverfohren wurde von
Jorg Lienert AG begleitet. Mit Philipp Héfliger konnten wir eine
fachlich ausgewiesene, engagierte und iberzeugende Persén-
lichkeit fur die Leitung der Stadischulen Sursee gewinnen. Im
Zuge dieser Neubesetzung kommt es zu weiteren Vercéinderun-
gen in der Schulleitung. Fir das Neu St. Georg wurde Silvio
Suppiger als erfahrene Fihrungsperson gewdhlt. Aufgrund stei-
gender Klassenzahlen im St. Martin ergénzt Marc Steiger die
Schulleitung im Rahmen einer Co-leitung und bringt wertvolle
Erfahrung mit. Bedauerlicherweise mussten wir die Ruckiritte
von Seraina Grob (Neufeld) und Silvia Bach (Schuldienste)
entgegennehmen. Fir ihren engagierten Einsatz danken wir
herzlich. Mit Vera Schumacher (Neufeld) und Esther Weber
(Schuldienste) konnten zwei fachlich kompetente Persénlichkei-
ten gewonnen werden, welche die Stadfschulen Sursee gezielt
weiter stérken werden.

Mit dem Ruckrritt von Claudia Bossert-Brunner als Préisidentin
der Bildungskommission per 31. Juli 2026 wurde eine Ersafz-
wahl erforderlich. Alexandra Miller-Studer Gbemimmt ab
1. August 2026 das Présidium und sichert die Kontinuitét der
laufenden Legislatur. Gleichzeitig freuen wir uns Livia Walli-
mann als neves Mitglied der Bildungskommission begrissen
zu dirfen.

Die im September 2024 erarbeitete strategische Schulraum-
planung bis 2035 zeigt aufgrund des Bevélkerungswachstums
in Sursee einen steigenden Schulraumbedarf auf. Auf dieser
Grundlage wird die Arbeitsgruppe Schulraumstrategie die
weiteren Planungsschritte mit externer Begleitung vorantrei-
ben, um die nachhaltige Entwicklung der Stadtschulen Sursee
sicherzustellen.

Im November standen die
Wir beriicksichtigen die
Einzigartigkeit jedes

Planung des Lleistungsauf-
frags und das Schulangebots
fur das kommende Schuljahr Menschen, betrachten
im Zentrum. Grundlage fur Vielfalt als Chance,
die weitere Entwicklung der respektieren verschiedene
Stadtschulen Sursee bilden Kulturen und férdern den
die legislaturziele in den Gemeinschaftssinn.
Bereichen herausforderndes

Verhalten von lernenden, kompetenzorientierter Unterricht,
Personalférderung, Schulraumplanung und Bildung im sozialen

Raum sowie die Erkenntnisse aus der externen Evaluation.

Mit grosser Dankbarkeit blicke ich auf meine Zeit als Prési-
dentin der Bildungskommission zuriick. Mein herzlicher Dank
gilt allen Mitarbeitenden der Stadtschulen Sursee, dem abire-
tenden Rektor Philipp Calivers, der Gesamischulleitung, der
Bildungskommission und dem Stadtrat fir die vertrauensvolle,
konstruktive und wertschatzende Zusammenarbeit. Gemein-
sam haben wir Verantwortung tbernommen, Entwicklungen
angestossen und unsere «Schuel Soorsi» zum Wohl der Ler-
nenden weitergestaltet. Fir das grosses Engagement und das
entgegengebrachte Vertrauen danke ich allen herzlich.

Wir wiinschen allen einen erfolgreichen Start ins neue Schuljahr!

Herzliche Grisse

Claudia Bossert-Brunner
Présidentin
Bildungskommission




ENTWICKLUNG DER STADTSCHULEN
Lliebe leserinnen und Leser

Wir dirfen auf ein erfolgreiches Schuljahr 2025/26 zuriick-
blicken.
gemeinsam einiges bewegt und erreicht werden. Die insge-
samt 1435  Schilerinnen
und Schiler wurden in 82
Klassen

Trotz  verschiedener Herausforderungen  konnte

Wir planen die not-

wendigen Mittel recht- unterrichtet  und
zeitig und sefzen sie profitierten von einem viel-
optimal ein. faltigen und abwechslungs-
reichen  Bildungsangebot.
Mit grossem Engagement gestalteten die Lehrpersonen einen
differenzierten Unterricht und vielféltige Férderangebote, um
den unterschiedlichen Bedurfnissen, Fehigkeiten und Interessen
der Kinder und Jugendlichen gerecht zu werden. Zahlreiche
Anldsse, Projekte und gemeinsame Aktivitéiten bereicherten
den Schulalltag und trugen zu einem lebendigen, vielfsltigen

und positiven Schulleben bei.

Bedurfnissen noch gezielter unterstitzt und in ihrer fachlichen

sowie sozial-emotionalen Entwicklung begleitet werden.

An der Sekundarschule wurde das Konzept des lernateli-
ers weiterentwickelt. Dieses starki die Selbststandigkeit der
Jugendlichen und férdert Eigenverantwortung sowie wichtige
uberfachliche Kompetenzen. Cleichzeitig wurde an den
Primarschulen die kompetenzférdernde Beurteilung (KoBe)
weiter im Schulalltag verankert. Ziel bleibt eine Beurteilung, die
Lernen unterstitzt, individuelle Fortschritte sichtbar macht und
die Entwicklung der Schilerinnen und Schiler in den Mittel-
punkt stellf.

Mit Blick auf die Zukunft arbeiten die Stadtschulen Sursee an
einem Konzept zur Integrativen Begabungs- und Begabten-
forderung (IBBF). Kinder und Jugendliche mit besonderen

Anzahl Schulabgéinger/-innen

Sek Sek GEO ASG NSG GEO
Art des Abschlusses 2026 2025 2024 2023 2022 2021
Berufslehre EFZ (ohne BM) Q0 Q9 12 102 Qo7 107
EFZ mit BM (berufsbegleitend) 15 8 7 5 1 13
Berufslehre EBA 2 9 5 9 9 3
Kurzzeitgymnasium (KZG) 8 8 5 16 1 5
FMS,/GMS /WMS /IMS 9 8 15 10 9 12
Sprachaufenthalt/Zwischenjahr 4 7 14 3 3
Triage 30 24 23 24 22 19
Prakfikum/Juveso 4 8 5 9 8 7
Sonsfiges 7 2 1 2 5 3
Total 169 173 189 180 179 172
ABSCHLUSSKLASSEN Begabungen sollen kiinftig noch gezielter geférdert werden.

Fur 169 Jugendliche der 3. Sekundarstufe endet mit dem
Abschluss dieses Schuljahres ein wichtiger Lebensabschnitt. Sie
verlassen die Volksschule mit einem breiten Fundament an Wis-
sen, Fahigkeiten und Erfahrungen. Wéhrend viele eine Berufs-
lehre beginnen, wechseln andere an weiterfihrende Schulen
oder nutzen ein Zwischenjahr zur persénlichen Orientierung.
Die Stadtschulen Sursee wiinschen allen Schulabgéngerinnen
und Schulabgangern fir ihren weiteren Weg viel Erfolg, Zuver-
sicht und Freude.

SCHULENTWICKLUNG

Ein bedeutender Schwerpunkt der Schulentwicklung lag im
vergangenen Jahr auf dem Ausbau von Férder- und Unter-
stitzungsangeboten. Dank zusditzlicher kantonaler Ressour-
cen konnte das Angebot IFplus wesentlich erweitert werden.
Dadurch kénnen Schilerinnen und Schiler mit besonderen

Erste Pilotprojekie werden bereits im kommenden Schuljahr
umgesetzt, die vollstandige Einfihrung des Konzepts ist auf das

Schuljahr 2027 /28 geplant.

Auch die Schuldienste, die Tagesstrukiuren Spirulino sowie die
Schulsozialarbeit leisteten einen wichtigen Beitrag zum Gelin-
gen des Schulalltags. Die Schulsozialarbeit fihrte zahlreiche
Beratungen fir Kinder, Jugendliche, Eltern und Lehrpersonen
durch und setzte verschiedene Préventionsangebote um. Dazu
gehorte unter anderem das Programm «Herzsprung», das in
allen Klassen der 2. Sekundarstufe durchgefuhrt wurde.

Wertvolle Impulse gingen zudem von den Eltemforen aus.
Die Veranstaltungen zu Themen wie Digitalisierung, Medien-
nutzung und Social Media stiessen auf grosses Interesse und
starkten den Austausch zwischen Schule und Elternhaus.



Im September erhielten die Stadfschulen Sursee den Bericht
der externen Evaluation der Dienststelle Volksschulbildung. Die
Ergebnisse bestdtiglen den Schulen eine hohe Qualitat ihrer
Arbeit sowie eine grosse Zufriedenheit bei den Beteiligten.
Cleichzeitig wurden Entwicklungsméglichkeiten aufgezeigt,
welche in die weitere Schul- und Unterrichtsentwicklung ein-
fliessen werden.

SCHULORGANISATION

Neben den padagogischen Themen beschdftigten sich die
Stadischulen auch infensiv mit organisatorischen und infra-
strukiurellen Fragestellungen. Die steigenden Schilerzahlen
und die langfristige Schulraumplanung bleiben zentrale Her-
ausforderungen. Besonders sichtbar wird diese Entwicklung
beim Neubau des Schulhauses St. Martin, dessen Bauarbeiten
planméissig voranschreiten. Die Inbetriebnahme ist fur Februar
2027 vorgesehen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag im Bereich Sicherheit. Die beste-
henden Sicherheits-, Evakuations- und Amokkonzepte wurden
Uberprift und aktualisiert. Ergéinzend fanden Schulungen fir
die Mitarbeitenden statt, um die Handlungssicherheit in ausser-
ordentlichen Situationen weiter zu stérken.

PERSONELLES

Der lehrpersonenmangel bleibt eine grosse Herausforderung
fur die Volksschule. Trotz der angespannten Situation auf dem
Arbeitsmarkt ist es den Stadfschulen Sursee auch in diesem Jahr
gelungen, die offenen Stellen mit qualifizierten und motivierten
Mitarbeitenden zu besetzen. Dafir sind wir sehr dankbar.

In der Schulfuhrung gab es Ende des Schuliahres 2025/26
folgende Wechsel:

Nach sieben intensiven Jahren gab Sylvia Bach ihre Funktion
als Leiterin der Schuldienste per ab. Mit Esther Weber ber-
nimmt eine sehr erfahrene Schulpsychologin aus dem beste-
henden Team diese verantwortungsvolle Aufgabe.

Vera Schumacher tbernimmt als Co-Schulleiterin an der Primar-
schule Neufeld die Verantwortung fur den Zyklus 2. Sie tritt die
Nachfolge von Seraina Grob an.

An der Primarschule St. Martin wird Marc Steiger neu als Co-
Schulleiter fur den Zyklus 1 verantwortlich sein. Aufgrund der
Grésse der Schule St. Martin wurde das Pensum der Schullei-

tung neu auf zwei Personen aufgeteilt.

Silvio Suppiger Ubemimmt die leitung der Sekundarschule
Neu St. Georg. Er folgt auf Philipp Héfliger, welcher neu das
Rektorat fuhrt.

DANK

Fur mich personlich schloss sich mit dem Ende dieses Schul-
jahres ein besonderer Kreis. Nach zehn Jahren als Rekfor der
Stadtschulen Sursee trat ich in den Ruhestand. In dieser Zeit
durfte ich gemeinsam mit vielen engagierten Menschen die
Entwicklung unserer Schulen mitgestalten, Herausforderungen

bewdltigen und zahlreiche bereichernde Begegnungen erle-

ben. Dafur bin ich sehr dankbar.
Die  Stadtschulen  Sursee
haben sich in den vergan- Wir handeln nach
dem Bildungs- und

Erziehungsaufirag des

genen Jahren konfinuierlich
weiterentwickelt. Es erfullt
mich mit Freude und Zuver- Kantons Luzern.
sicht zu sehen, mit wie viel

Engagement, Professionalitét und Herzblut sich die Mitar-
beitenden taglich fir das Wohl der Kinder und Jugendlichen
einsefzen. Ich bin iberzeugt, dass die Stadtschulen Sursee
auch kinftig gut aufgestellt sind, um den Herausforderungen

der Zukunft erfolgreich zu begegnen.

Mein herzlicher Dank gilt allen Mitarbeitenden, Schilerinnen
und Schilern, Eltern, den Mitgliedemn der Bildungskommission
sowie den zahlreichen Partnerinnen und Partnern der Schule,
die mich in den vergangenen zehn Jahren begleitet, unterstitzt

und inspiriert haben. Gemeinsam wurde vieles erreicht.

Den Stadischulen Sursee und insbesondere meinem Nach-
folger, Philipp Hafliger, wiinsche ich eine erfolgreiche Zukunft,
den Schillerinnen und Schilern viel Freude und Erfolg auf ihrem
persénlichen Weg und allen Mitarbeitenden weiterhin Erfil-

lung, Motivation und Zufriedenheit in ihrer wichtigen Aufgabe.

Philipp Calivers
Rektor
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THEMEN IM FOKUS

KOMPETENZORIENTIERTES

BEURTEILEN

Seit dem Schuliahr 2025/26 ist an den Primarschulen Sursee

das neue Konzept zur kompetenzorientierten Beurteilung in

Kraft. Ende Schuljahr wurde das Konzept ein erstes Mal infern

evaluiert. Die Evaluation sollte Antworten darauf geben, wie

gut die im Beurteilungskonzept

aufgefuhrten leitsétze aus Sicht

von Llernenden und Eltern bereits erfillt wurden. Zudem war es

uns ein Anliegen, aus den Ergebnissen der Evaluation allfél-

lige Impulse zur Weiterentwicklung der kompetenzorientierten

Beurteilung zu erlangen. Die lernenden der 3. bis 6. Klasse

Wir bericksichtigen die
Bedurfnisse der Schule und
handeln vorausschauend
auf der Basis einer

ganzheitlichen Sichtweise.

an allen drei Primarschulen
und die Eltern von Kindern
der 3. bis 6. Klasse wurden
schrifilich befragt. Zusdtzlich
wurden elf  Gruppeninter-
views mit lernenden der
3. bis 6. Klasse durchgefuhrt.

Die Evaluation zeigt insgesamt ein positives Bild der Beurtei-

lungskultur an den drei Primarschulen. Die Lehrpersonen geben

den lermenden iberwiegend

differenzierte und konstrukfive

Rickmeldungen, die den lernprozess unterstitzen und Stérken

sowie Entwicklungsmaglichkeiten aufzeigen. Lernkontrollen
orientieren sich an den lerzielen und die Lernenden wissen in
der Regel, wo ihre Lernlicken liegen. Die Férderung der Selbst-
reflexion ist gut verankert. lernende werden regelmdssig zur
Selbsteinschdtzung angeregt, beispielsweise im Rahmen von
lerngespréchen. Die Beurteilung orientiert sich hauptsachlich
an den lernzielen und macht individuelle Lernfortschritte sicht-
bar. Die lemnziel- und Individualnorm stehen im Vordergrund,
wahrend Vergleiche mit anderen lernenden kaum eine Rolle
spielen. Die Lehrpersonen nutzen vielféliige Beurteilungsformen
wie Prasentationen, mundliche Prifungen, Produkte oder kir-

zere Tests.

Die Transparenz der lernziele wird von lerenden und Eltern
sehr positiv bewertet. Die Eltern werden regelméssig iber den
Leistungs- und Entwicklungsstand ihrer Kinder informiert. Zwi-
schenzeugnisse und Beurteilungsgespréiche schaffen Klarheit.
Weéhrend des Semesters erfolgt die Leistungsbeurteilung noten-
frei anhand von vier Beurteilungsstufen. Die Verdichtung der
Llernzielbewertungen in Zeugnisnoten wird von einem Teil der
Eltern und Lernenden als weniger fransparent wahrgenommen.
Den Ubertritt in die Sekundarstufe | erleben die Lernenden und



Eltfern als fair und nachvollziehbar. Die Entscheidungen wer-
den gemeinsam getroffen und beriicksichtigen sowohl fachli-
che Leistungen als auch Uberfachliche Kompetenzen und das
Potenzial der lernenden. Auch wenn das kompetenzorientierte
Beurteilen von den Lernenden und Eltern iberwiegend positiv
wahrgenommen wird, sehen wir doch gewisses Entwicklungs-
potenzial.

So wird das Lerngespréich noch nicht iberall gleich gezielt zur
Begleitung des Lernprozesses eingesetzt. Die Primarschulteams
sind daher bestrebt, gemeinsame und verbindliche Instrumente
fir die lemngespréiche zu entwickeln. Zudem werden Zeit-
geféisse fur den Austausch zu den eingesetzten Instrumenten
geschaffen. Die Zwischenzeugnisse unterscheiden sich punktu-
ell je nach Schulhaus bzw. Stufe. Diese Unterschiede wurden
erkannt. Die kinftigen Zwischenzeugnisse werden deshalb ver-
einheitlich. Weil fir die Lernenden und insbesondere fur deren
Eltern noch nichtin allen Fallen ausreichend nachvollziehbar ist,
wie die verschiedenen Prédikate zu einer Zeugnisnote verdich-
tet werden, werden die Schulleitungen bei geeigneten Gele-
genheiten die Kriterien und den Prozess der Notengebung
noch transparenter erldutern. Zudem ist der Umgang mit dem
Pradikat «Ubertroffen» noch nicht in allen Punkten abschliessend
geklart. Die Primarschulleitungen werden dieses Thema in ihren
Teams vertiefen, um eine gemeinsame Haltung und eine még-

lichst einheitliche Anwendung zu stérken.

Die Beurteilung der lernen-
Wir unterstitzen den ist eine zentrale Auf-
eine nachhaltige gabe der Schule - und eine
Personalentwicklung. Aufgabe, bei der wir uns
stetig weiterentwickeln. Die
Ergebnisse der Evaluation zeigen, dass das Beurteilungskon-
zept im Schulalllag gut angekommen ist. Gleichzeitig haben
sie uns wertvolle Hinweise gegeben, wo wir noch genauer
hinschauen und Verbesserungen anstossen kénnen. Wir wer-
den diesen Weg gemeinsam mit den Lehrpersonen, Lerenden
und Eltern weitergehen und die kompetenzorientierte Beurtei-

lung kontinuierlich weiterentwickeln.

BILDUNG IM SOZIALEN RAUM

Schule findet léingst nicht mehr nur im Klassenzimmer statt.
Kinder und Jugendliche lernen auch auf dem Pausenplatz, im
Sportverein, in der Bibliothek, in der Familie, auf dem Spielplatz
oder im Austausch mit anderen Menschen. Eine sozialraumo-
rienfierte Schule nimmt diese Lebenswelt bewusst in den Blick.
Sie versteht Schule als Teil eines grosseren Nefzwerks und setzt
auf Zusammenarbeit staft auf Abgrenzung. Das kann ganz
konkret aussehen. Ein Sportverein biefet nach dem Unterricht
ein Bewegungsangebot an. Seniorinnen und Senioren unter-
stitzen Kinder beim Llesen. Die Bibliothek wird zu einem Lern-

ort. Jugendliche entwickeln gemeinsam mit Fachpersonen ein

Freizeitprojekt. Oder Schule Wir reflekiieren gesell-

und  Gemeinde schaffen schaftliche und polifische
gemeinsam  Méglichkeiten Entwicklungen und
fur Kinder, die ausserhalb beriicksichtigen sie
des Unterrichts wenig Unter- angemessen bei der
Weiterentwicklung der

Schule.

stitzung oder soziale Kon-
takte haben. Dabei geht es
nicht darum, dass die Schule
immer mehr Aufgaben bernimmt. Im Gegenteil: Die Schule
soll ihre Partner im Umfeld besser nutzen und Verantwortung

teilen.

In Sursee hat die Primarschule Kotten diesbeziglich eine Vor-
reiterrolle eingenommen. Die Geschichte beginnt bereits 2015:
Die Primarschule Kotten sfieg in das kantonale Projekt «Sozi-
alraumorientierte Schule» ein. Ziel war, schulische und ausser-
schulische Akteure miteinander zu vernetzen und die Schule
starker mit ihrem Quartier zu verbinden. Das kantonale Projekt
lief zwar in der Zwischenzeit aus, die Schule Kotten hat den
Ansatz jedoch in ihren Schulalltag tbernommen und weiter-
entwickelt. Heute spricht die Schule von der «Bildungsland-
schaft Kotten». Das Schulhaus wird nicht nur als Unterrichtsort
verstanden, sondern als Begegnungs- und Lebensort fir Kinder,
Elfern und Menschen aus dem Quartier.

Ausgehend von der erfolgreichen Arbeit der Primarschule
Kotten ist es den Stadtschulen Sursee ein Anliegen, die Erfah-
rungen und Erkenntnisse auch fir die tbrigen Schulstandorte
zu nutzen bzw. die Haltung der Sozialraumorientierung fir die
Gesamischule und die Stadt Sursee zu adaptieren. Die Bil-
dungslandschaft Kotten soll also nicht einfach nur ein «Projekt
der Primarschule Kotten» bleiben, sondern ein Entwicklungs-
modell fur die Frage, wie Schule in einer Stadigesellschaft
kunftig funktionieren kann. Deshalb findet sich die Bildung im
sozialen Raum (BiSor) als einer von finf Schwerpunkten in den
aktuellen Legislaturzielen 2024-2028 der Bildungskommission
Sursee. Entscheidend ist nicht nur die Pflege der bestehenden
Angebote, sondern auch das Anregen und Entwickeln never
Vorhaben. Dafir verantwortlich ist insbesondere die Arbeits-
gruppe BiSor, die seit zweilahren tétfig ist und sich aus Mitglie-
dern des Rekiorats, aller Schulstandorte, der Tagesstrukturen

und des Fachbereichs Gesellschaft zusammensetzt.

Erste Akzente konnte die
Arbeitsgruppe  bereits  set- Wir begegnen einander
zen. So nehmen Schlussel- offen, respektvoll und
personen des Fachbereichs werfschéizend.
Gesellschaft

iihrlich  stattfindenden  Informationsanlass der  Stadtschulen

kinfig  am
zum Kindergarteneintritt teil. Die Schlusselpersonen kénnen

sich und ihre Arbeit dort vorstellen und damit Hemmschwellen
bei den Eltern zur Kontaktaufnahme abbauen. Die Primarschule



St. Martin und die Tagesstrukiuren inifiierten einen regen Aus-
tausch mit dem Alterszentrum St. Martin, der sich innerhalb
kurzer Zeit etabliert hat. Seniorinnen und Senioren werden zum
gemeinsamen Mittagessen mit den Kindern in die Schule ein-
geladen und Klassen wiederum besuchen die Bewohnerinnen
und Bewohner im Alterszentrum, um mit ihnen generationen-
bergreifend zu spielen. Der Umgang mit digitalen Medien
war ebenfalls ein Schwerpunkithema in der Arbeitsgruppe. Die
Mitglieder sichteten diverses Informationsmaterial zuhanden
der Eltern, wéhlten die passenden Inhalte aus und das Rektorat
sorgte fur den elektronischen Versand. Die Arbeitsgruppe unter-
stitzte auch die Durchfuhrung von Elternanlgssen zu diesem
Thema. So organisierte das Elternforum der Sekundarschule im
Mérz einen Vorirag zu sozialen Medien, wéhrend die Arbeits-
gruppe Digitalitat der Primarschule im Mai fur die Eltern des
Zyklus 1 ein Referat mit dem Titel «Digital aufwachsen» aus-

richtete. Beide Anléisse stiessen auf grosses Interesse.

PERSONELLES

Prorektor

Remo Eckert

Zu Beginn des Schulijahres 2026,/27 sind an den Stadtschulen Sursee insgesamt 291 Personen mit total 19783 Stellenprozenten

tatig (ohne Prakiikanten, Zivildienstleistende).

Anzahl Mitarbeitende

Stellenprozente

Lehrpersonen (inkl. Klassen-Assistenzen) 21 16"125%
Fachpersonen Schuldienste 25 1446%
Fachpersonen Schulsozialarbeit 4 65%
Betreuungspersonen Tagesstrukiuren 31 783%
Leitung (Rektorat, Schulen, Schuldienste, Tagessirukturen) 15 1044%
Sekretariate (Stadtschulen, Schuldienste) 5 320%
Total 291 19'783 %




PENSIONIERUNGEN

Ende Schuljahr verabschiedeten wir uns auch von einigen Mitarbeitenden, welche neue berufliche Herausforderungen angingen
oder nach einem langen, erfillten Berufsleben ihre Pension antreten durften. Wir danken allen ganz herzlich fur ihre Arbeit und ihr

Engagement rund um unsere Lernenden und fir unsere Schule und wiinschen ihnen fur die Zukunft alles Gute.

Folgende Mitarbeitende wurde auf Ende 2025/26 pensioniert:

Erika Bucher Philipp Calivers

René Glanzmann

Herbert D66s

Susanne Hunkeler Martina Krack

Christof Ruf

Annamarie

Miiller-Gubitosa

Heidi Wyss-Imbach




PRIMARSCHULE NEUFELD

Kinder lernen am besten dort, wo sie sich angenommen, sicher
und als Teil einer Gemeinschaft fuhlen. Deshalb standen an
der Schule Neufeld auch im Schulighr 2025/26 zahlreiche
gemeinschaftsférdernde Anlasse und Rituale — viele davon mit
langjéihriger Tradition — auf dem Programm. Von der Herbst-
wanderung tber den Samichlauseinzug bis zur Schulfasnacht
oder dem Fussballspiel «lehrpersonen gegen 6.-Klassler/
innen» boten sich viele Gelegenheiten, das Miteinander zu
stérken. Besonders in Erinnerung bleiben dirften vielen Lernen-
den und Lehrpersonen das Wintersportlager, die Klassenlager
der 6. Klassen sowie die zweitdgigen Projekitage der 3./4.
Klassen mit Ubernachtung. Solche Anldsse sind nur dank des
grossen Engagements der Lehrpersonen sowie der freiwilligen
Helferinnen und Helfer im Wintersportlager maglich. Dafir

danken wir allen Beteiligten herzlich.
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Auch im vergangenen Schuliahr fihrten wir die altersgemisch-
ten Schulhausfamilien weiter — begleitet vom Zweijahresmotto
«Chli ond gross - z&me famos». Mehrmals im Jahr trafen
sich Gruppen von rund 15 Kindern vom Kindergarten bis zur
6. Klasse, um gemeinsam zu spielen, zu basteln oder andere
Akiivitaten zu erleben. Dadurch konnten wir das respekivolle
Miteinander tber alle Altersstufen hinweg weiter stérken.
Cleichzeitig beschaffigten wir uns im lehrpersonenteam
infensiv mit unseren pddagogischen Haltungen. Im offenen
Austausch hinterfragten und verglichen wir unsere Sichtweisen
und entwickelten gemeinsam ein noch starkeres Verstéandnis fir
unser padagogisches Handeln. Dieser Dialog hat das Team
weiter zusaommengeschweisst und die Kultur des gemeinsamen

Handelns nachhaltig geferdert.
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Exkursion nach Bern 5. Klassen
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Impressionen aus dem Kindergarten

Ein weiterer Schwerpunkt war auch in diesem Schuliahr die
Beurteilungspraxis. Im Zyklus 2 beurteilten die Llehrpersonen
erstmals fléchendeckend nach dem neuen Beurteilungskon-
zept. Die Ergebnisse einer internen Evaluation zeigen, dass wir
auf gutem Weg sind, die angestrebten Ziele zu erreichen, und
dass die neve Beurteilungspraxis im Team breit abgestitzt ist.
Im Zyklus 1 wurde das Llerncoaching als Bestandteil der kom-
pefenzorientierten Beurteilung weiter etabliert. Dariber hinaus
sefzten wir uns schulweit mit herausforderndem Verhalten aus-
einander. Um das vorhandene Fachwissen im Team gezielt zu
nutzen, trafen sich die Lehrpersonen mehrmals in zyklusiber-

greifenden Intervisionsgruppen zum gemeinsamen Austausch.

Fir eine gelingende Zusammenarbeit zwischen Schule und
Elfernhaus leistet das Elternforum einen wertvollen Beitrag.
Gemeinsam mit der Schule organisierte es einen Elternanlass
zum Thema sozioemotionales Lernen. Ziel war es, Eltern und
lehrpersonen zu einer Thematik, die beide gleichermassen
beschaftig, miteinander ins Gesprach zu bringen. Erstmals
fohrte das Elternforum zudem zweimal einen Flohmarkt fur
Spielzeuge durch. Aufgrund der positiven Resonanz wird
dieser Anlass im kommenden Schuljahr weitergefihrt und
ausgebaut. Dariber hinaus engagierte sich das Elternforum
wie jedes Jahr an den Elternbesuchstagen sowie am «Tag der
Schulen fur alle». Fur dieses wertvolle Engagement danken wir
dem Elternforum herzlich.
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Zum Ende dieses Schuliahres verabschieden wir unsere Co-
Schulleiterin Seraina Grob sowie vier Llehrpersonen und meh-
rere Klassenassistenzen aus der Schulgemeinschaft. Gleich-
zeitig verlassen 56 Schilerinnen und Schiler der 6. Klassen
die Schule Neufeld und treten in einen neuen Lebensabschnitt
ein. Ebenso freven wir uns darauf, im kommenden Schuljahr
58 neue Kinder aus dem Kindergarten und der 1. Klasse an
unserer Schule herzlich willkommen zu heissen.

Im Schuljahr 2025,/26 haben 356 Schilerinnen und Schiler
in 20 Klassen die Schule Neufeld besucht. Sie wurden von 46
Lehrpersonen unterstiitzt und begleitet.

Seraina Grob
Co-Schulleitung Neufeld

Patrick Gamperle
Co-Schulleitung Neufeld



Wir vertreten die

Interessen der Schule in
Gesellschaft und Politik.

INTERVIEW MIT JULIETA LUTHI ORTIZ,
KINDERGARTEN

Was hast du «Besonderes» gemacht in diesem Schuljahr?
Ich durfte im IF ein Haus fir meine Hasenpuppenfamilie bauen.

Kannst du uns davon erzéhlen, wie es dazu gekommen ist?

Ich durfte bei Frau Amold eine Freiarbeit machen. Sie hat mit mir zusammen Ideen gesucht, was
ich gerne machen wiirde. Ich wollte aus einer Schuhschachtel ein Haus fir meine Hasenpuppen-
familie basteln. Ich habe in der Bibliothek Bicher gesucht und dann in einem Buch Ideen ange-
schaut. Dann habe ich eine Bastelkiste bekommen.

Beim Dach und beim oberen Stock hat mir Frau Steiner ein bisschen geholfen. Zwei Lampen, ein
Hochbett, ein Bild, einen Kinderwagen, ein Babybett habe ich selber gemacht. Fir die untere

Lampe habe ich einen Cupcakebecher gebraucht.

Ich habe auch ein Gartenhaus mit einer Pflanze, die man herausnehmen kann, und eine Teich-
landschaft gebastelr.

Wie hast du dich dabei gefiihlt2

Ich habe Freude gehabt, dass ich immer daran weiterbasteln durfte, wenn ich Lust dazu hatte.




PRIMARSCHULE KOTTEN

Das Schuliahr 2025/26 startefen wir gemeinsam mit den
lernenden, den Lehrpersonen und den Eltfern auf dem Pausen-
platz. Dabei erhielt jede Klasse ein leeres Heft. Dieses darf im
Laufe des Jahres mit Erinnerungen, Erlebnissen und besonderen
Momenten aus dem Schulalliag gefillt werden. Die Hefte full-
ten sich schnell, denn auch in diesem Schuljahr fanden zahlrei-
che Aktivitaten statt, welche den Unterricht bereicherten und das

Llernen auf vielfdltige Weise erméglichten.

So fuhrten mehrere Klassen regelmassige Waldbesuche durch
und boten den Schilerinnen und Schilern dadurch die Gele-
genheit, die Natur mit allen Sinnen zu erleben und draussen zu
lernen. Gemeinschaft und Verantwortung wurden beim Orga-
nisieren eines Pausenkiosks, im Klassenlager, beim Planen der
Schulfasnacht, auf den Schulreisen, bei verschiedenen Musik-
projekten oder bei gegenseitigen leseanldssen geférdert. Die
lemenden erlebten dabei, wie wichtig Zusammenarbeit und
gegenseitige Untersfitzung sind.

Bei den tber das Schuliahr verteillen KiKo-Anléssen wurde
dieses Zusammengehérigkeitsgefihl weiter gestarkt und gelebt.
In den altersdurchmischten KiKo-Gruppen (KinderKotten) lern-
ten die Schilerinnen und Schiler vom Kindergarten bis zur 6.
Klosse in diesem Schuliahr die verschiedenen Intelligenzen

Sporttag

nach Howard Gardner kennen. Ziel war es, dass die Lernen-
den ihre Starken, Talente und Interessen in unterschiedlichen
Bereichen entdecken.

So wurden beispielsweise im Bereich der logisch-mathema-
fischen und rdumlichen Intelligenz verschiedene Gebdude
gebaut und gemeinsam Strategien entwickelt, um herauszufin-
den, ob es im Schulhaus mehr Kinder oder mehr Treppenstufen
gibt. Im Angebot Sprache wurden gemeinsam Rollgeschichten
erfunden und im Bereich der sozialen Intelligenz verschiedene
Spiele sowie eine Langbank-Challenge durchgefihrt.

Die Vollversammlungen haben an der Primarschule Kotten
Tradition und sind ein wichtiger Bestandteil des Partizipations-
konzepts unserer Schule. In diesem Schuliahr wurde dieses
Konzept Uberarbeitet. Dabei wurde der Fokus noch starker
darauf gelegt, dass Partizipation nicht nur erméglicht, sondern
gezielt gefordert und im Schulalliag verankert wird.

In der Praxis bedeutet dies, dass sich die Schilerinnen und
Schiler als aktive Mitglieder der Schulgemeinschaft erleben:
Sie bringen ihre Anliegen ein, bernehmen Verantwortung,
denken mit und treffen ihrem Alter und Entwicklungsstand ent-
sprechend Entscheidungen.







Bei den Vollversammlungen
Wir entwickeln und treffen sich alle Schulerinnen
unterhalten ein Qualiféts- und  Schiler und widmen
managementsystem. sich Themen, welche sie
oder das lehmpersonen-
team beschdftigen. Die Organisation und Leitung Gbernehmen
die lernenden der 6. Klasse. So wurden in diesem Schuljahr
unter anderem die Fussballregelung gemeinsam diskutiert und
angepasst, alternative Pausenspiele gesucht und zum Thema
Begrissen und Verabschieden mit Rollenspielen verschiedene
Maéglichkeiten angeschaut, wie man Erwachsene und Kinder

passend begrissen und verabschieden kann.

Der Fokus der Schul- und Unterrichtsentwicklung lag in diesem
Schuliahr emeut auf dem kompetenzorientierten Beurteilen. Im
Rahmen der schulhausinternen Weiterbildung beschéftigten wir
uns mit dem Aufbau und der Férderung der Reflexionsfchigkeit
sowie mit der Erstellung eines Portfoliokonzepts.

Das Portfolio im schulischen Kontext ist ein perssnliches Ent-
wicklungs- und Dokumentationsinstrument, in welchem die
Schilerinnen und Schiler unfer akfiver Befeiligung Leistungs-
belege sammeln und sich so mit ihrer persénlichen Lem- und
Leistungsentwicklung auseinandersetzen. In den regelmassig
durchgefihrten lerngespréichen zwischen Lehrpersonen und
lernenden wird die Lernentwicklung besprochen und es wer-
den neue Ziele definiert.

Im Llegomuseum

Am letzten Schultag traf sich nochmals die gesamfe Schule
Kotten zu einem gemeinsamen Abschluss. Jede Klasse durfte
ein Highlight aus dem vergangenen Schulijahr présentieren
und zeigte stolz ihr Klassenheft, welches sie am ersten Schultag
erhalten hatte. Die Fotos und Berichte gaben Einblick in oll die
Erlebnisse und besonderen Momente, die im vergangenen
Schuliahr gesammelt wurden.

Im Schuliahr 2025,/26 haben 139 Schilerinnen und Schiler
in insgesamt 8 Klassen die Schule Kotten besucht. Sie wurden

dabei von 23 lehrpersonen unterstitzt und begleitet.

Cécile Huwiler
Schulleitung Kotten



Im Rahmen der Interessen
der Gesamtschule
ermaglichen wir die
Autonomie der einzelnen
Schulen.

INTERVIEW MIT FLYNN GLOOR,
KINDERGARTEN

Was hast du alles erlebt im Kindergarten?
Mir hat es gefallen, im Kindergarten zu spielen. Wir haben viel gebaut im Kindergarten: beim

Bauen haben wir ein Schiff, ein Bus, ein lustiges WC zum Draufsitzen gebaut.

Die Schulreise hat mir sehr gefallen, wir sind viel gelaufen und Bus gefahren. Wir haben Wirste

und Marshmallows gegessen und wir konnten auf einem Spielplatz spielen.

Was hast du gelernt im Kindergarten?

Rechnen. Wir haben beim Spielen manchmal zusammen gerechnet. Ich habe gelernt, welche
Teile ein Léwenzahn hat, wie er wachst und wie man Lléwenzahnhonig machen kann. Bei den
Lemnspielen habe ich gelernt, mit dem Kopf zu denken, wo ein Teil hingehért.

Auf was freust du dich néchstes Jahr im zweiten Kindergartenjahr?

Ich freue mich auf die Sachen, die ich lernen kann und auf Lubo. Ich freue mich, dass ich dann
ein grosser Schmetterling bin und die neuen Kinder dann Raupen oder kleine Schmetterlinge
sind und ich ihnen den Kindergarten zeigen kann.

Interview: Jana Fuchs, lehrperson Primarschule Kotten




PRIMARSCHULE ST. MARTIN

Am 18. August 2025 startete die Primarschule St. Martin
unter dem Motto «St. Martin taucht ab» ins neve Schuljahr.
Gemeinsam sind wir in neue lernwelten eingefaucht, haben
spannende Entdeckungen gemacht und viele bereichernde

Erfahrungen gesammelt.

Erster Schultag

Ein Schwerpunkt der Schulentwicklung war die Starkung der
Lehrpersonen im Umgang mit herausforderndem Verhalten.
Im November 2025 nahm das Team am Workshop «Kinder
stérken - Resilienzférderung fir den Schulalltag» von fit4future
teil. Die Lehrpersonen vertieften ihr Wissen iber die Bedeutung
fragféhiger Beziehungen und resilienzférdernder Kommunika-
fion.

Ein weiteres Schulentwicklungsthema war die Weiterentwick-
lung der Lerngespréche. Im Fokus stand die Umsetzung in den
Unterrichtsteams mit dem Ziel, die lernenden starker in die
Reflexion ihres Lernens einzubeziehen und ihre Eigenverant-

wortung zu férdem.

Im Januar wurde die inferne Evaluation zur Fragestellung
«Sind die Schul- und Fairplay-Regeln bekannt und werden
diese sichtbar und wirksam gelebte» durchgefihrt. Die Ergeb-
nisse fielen erfreulich aus. lerende und Lehrpersonen gaben
an, die Regeln zu kennen und zu verstehen. Entwicklungs-
potenzial zeigte sich bei der Sichtbarkeit der Regeln sowie bei

der Verlésslichkeit und Konsistenz im Umgang mit Regeln und
Konsequenzen. Im Juni 2026 fand deshalb die schulinterne
Weiterbildung «Wir ziehen am gleichen Strick» statt.

Der Kinderrat engagierte sich erneut akfiv fur die Mitgestaltung
des Schulalltags. An der Vollversammlung vom 3. Juni 2026
nahmen die lemenden der 2. bis 6. Klassen teil. Besonders
in Erinnerung bleibt der Besuch von Stadtratin Judith Studer,
die Einblick in ihre Arbeit gab und die Kinder ermutigte, sich
fur ihre Anliegen einzusetzen. Der Kinderrat diskutierte zudem
Massnahmen fir einen sauberen Pausenplatz und entwickelte
ein Konzept fir einen Pausenkiosk, der am 16. und 26. Juni
erfolgreich durchgefthrt wurde. Zur Férderung der Lesekultur
durften die Kinderratsmitglieder in der Buchhandlung Untertor
neue Bicher auswdhlen und ihren Klassen vorstellen.

Aufgrund neuer Sicherheitsvorgaben sind Vollversammlungen
mit allen lernenden in der Turnhalle kunftig nicht mehr mag-
lich. Deshalb prifen wir neue Formen der Begegnung, um den
Zusammenhalt innerhalb der Schulgemeinschaft weiterhin zu
ferdern.

Mundharmonikakonzert



Herbstwanderung

Das Elternforum leistete auch in diesem Schuljahr wertvolle
Beitrage. Ein besonderes Highlight war das Unterwasserfest im
Mai. Auch der Elternvorirag «Hand in Hand fir starke Kinder»
sowie das Format «Meet, Eat and Speak» férderten den Aus-

tausch zwischen Schule und Elternhaus.

Sichtbare Fortschritte machte die Schulraumerweiterung. Im
Mérz wurde das von den lerenden gestaltete Aufrichtebdum-
chen am Rohbau befesfigt. Fir die Abdeckplatte, hinter der
eine Zeitkapsel mit Dokumenten aus dem heutigen Schulalltag
eingebaut wird, gestalteten Schilerinnen und Schuler Vor-
schlage. Eine Jury wéhlte daraus einen Entwurf zur Umsetzung
aus. Der Bezug des neuen Schulgebéudes ist Ende Januar
2027 vorgesehen.

Nach mehreren Jahren kontinuierlichen Wachstums bleibt die
Schulgrésse im kommenden Schuliahr stabil bei 4 Kinder-
garten- und 15 Primarschulklassen. Neu wird die Schule im

Co-Schulleitungsmodell gefihrt.

Im Schuliahr 2025,/ 26 haben 330 Schilerinnen und Schiler
in insgesamt 19 Klassen die Schule St. Martin besucht. Sie

wurden dabei von 48 lehrpersonen unferstitzt und begleitet.

Judith Studhalter
Schulleitung St. Martin



Wir stehen fir eine
Volksschule von hoher
Qualitét ein.

INTERVIEW MIT AMELIE MEYER,
6. KLASSE

Mit welchen drei Wértern wiirdest du die Primarschule St. Martin beschreiben?
Wenn ich an unsere Schule denke, dann fallen mir als erstes die drei Adjektive toll, schén und

cool ein.

Was wird dir von der Primarschule in Erinnerung bleiben?

Die zahlreichen Highlights, die ich mit meiner Klasse erleben durfte. Dabei denke ich an die
vielen tollen Ausflige. Manchmal gab es in den letzten sechs Schuliahren aber auch etwas
schwierige Lekfionen.

Welchen Rat/Tipp gibst du den Schiilerinnen und Schillern vom St. Martin fir einen
gelingenden Schulalltag?
Es hat sich sehr gelohnt, gleich die Hausaufgaben zu machen, wenn man von der Schule nach

Hause kommt. So hat man nachher mehr Zeit fur sich.

Worauf freust du dich in der Oberstufe?
Auf eine weitere tolle Schulzeit mit vielen wunderbaren Erlebnissen und darauf, dass ich viel

Neues lerne.

Interview: Anja Estermann, lehrperson Primarschule St. Martin



SEKUNDARSCHULE

Das Schuliahr 2025,/26 stand an der Sekundarschule emeut
unter dem Motto «let's get together». Die im Zuge des Baus des
vierten Schulhauses eingefihrten Strukturen wurden weiterent-
wickelt, gescharft und den aktuellen Bedirfnissen angepasst.

Nach der sehr positiven Rickmeldung aus der externen
Evaluation des Kantons luzern sefzte die Arbeifsgruppe
Schulentwicklung gemeinsam mit der Gesamtschulleitung die
Weiterentwicklung konsequent fort. Im Zentrum stand dabei
die Einfuhrung des lernateliers, das im kommenden Schuliahr
flaschendeckend umgesetzt wird. Dieses foérdert das selbstre-
gulierte und eigenverantwortliche Lernen der Schilerinnen und
Schiler. Als Grundlage dienten Pilotprojekte des Lemateliers in
den Schulhdusern Georgette, Neu St. Georg und Zirkusplatz.
Ein Konzept wurde erarbeitet, parallel dozu wurde ein ein-
heitliches Lernjournal entwickelt sowie verbindliche Standards
definiert, damit das Lernatelier in allen Stufen eingefihrt werden

kann.

Die Auswertung der Rickmeldungen unserer Schulabgénge-
rinnen und Schulabgénger zeigt, dass die Berufswahl weiterhin
eine zentrale Aufgabe bleibt. Die Ergebnisse fliessen gezielt in
die Weiterentwicklung ein. Brickenangebote werden haufiger
genutzt, weshalb die Zusammenarbeit zwischen Schule und

Ellern kinftig noch klarer gestaltet werden soll. Gleichzeitig

Ladb R R A

Klassenlager der 2. Sek

Erster Schultag Zirkusplatz

wird das systematische Einholen von Feedback weiter gestérkt.
Bestehende  Mitwirkungsméglichkeiten  sollen  sichtbarer
gemacht und akfiver genutzt werden. Uberfachliche Kom-
petenzen férdern wir weiterhin gezielt, unter anderem durch
Llernjournal und Llogbuch.

Auch im gemeinschafflichen Bereich wurde die Zusammen-
arbeit weiter gestarkt. Veranstaltungen wie die SCHILW-
Anldgsse trugen dazu bei, dass die vier Schulhéuser enger
zusammengewachsen sind und sich zunehmend als eine
gemeinsame Sekundarschule verstehen. Besondere Hohe-
punkfe waren die gemeinsame Ausstellung der Abschlusspro-
iekte im Schulhaus Zirkusplatz sowie der Abschlussabend der
3. Sek. Erstmals waren auch die Eltern eingeladen. Die Lemen-
den der 2. Sek gestalteten im Rahmen des WAH-Unterrichts
das Apéro fur die Abschlussklassen und koordinierten die
Cefrénkelieferungen. Das gemeinsame Steigenlassen der Bal-
lone setzte einen stimmungsvollen Schlusspunkt und erinnerte
daran, dass dieser Jahrgang seine Schulzeit vor drei Jahren

gemeinsam im Alt St. Georg begonnen hatte.

Ein weiterer Hshepunkt war das Weihnachtskonzert des Sek-
Chors in der katholischen Pfarrkirche. Uber 100 Séngerinnen
und Sanger présentierten ein vielseitiges, mehrstimmiges Pro-
gramm, begleitet von einem professionellen Pianisten. Der
grosse Applaus und die positiven Rickmeldungen unterstrichen
die hohe Qualitét der Auffihrung und sorgten fur umso mehr
Vorfreude auf das Doppelkonzertim Sommer, welche ebenfalls
erfolgreich im Pfarreizentrum durchgefuhrt werden konnten.



Neben den etablietten Sportanléssen, Klassenlagern und
Abschlussreisen der 3. Sek fand in diesem Schuljahr erstmals
eine Sonderwoche statt. Unter dem Motto «Stérken stérken»
boten Lehrpersonen fir die lerenden der 1. und 2. Sek viel-
faltige Ateliers an. Das Palmares von Angeboten war so gross,
wie die Vielfaltigkeit der Sekundarschule: Vélkerball, Apollo
13, Theater, Zeichnen oder englische Kurzgeschichten. Dabei
stand bewusst auch die Durchmischung von je zwei Schulhéu-

sern und zwei Schulstufen im Zentrum.
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PU-Unterricht 3. Sek

Die Sekundarschule hat im vergangenen Jahr wichtige Entwick-
lungsschritte umgesetzt und gemeinsame Strukturen gefestigt.
Die Verbindung von pa&dagogischer Weiterentwicklung,
gelebter Zusammenarbeit und vielféltigen schulischen  Akti-
vitdten schafft eine tragféhige Grundlage fur die Zukunft. So
gelingt es, die lernenden auf ihrem Weg verlasslich zu beglei-
ten und ihnen Perspektiven fir die néchsten Schritte zu eréffnen.

Im Schuljahr 2025 /26 haben 605 Schilerinnen und Schiiler in insgesamt 35 Klassen die Sekundarschule Sursee besucht.

Sie wurden dabei von 95 lehrpersonen unterstiitzt und begleitet.

Stefanie Hafliger
Schulleitung Georgette

Stefan Scheibler
Schulleitung Zirkusplatz

Philipp Hafliger
Schulleitung Neu St. Georg

Markus Trachsel
Schulleitung Alt St. Georg




INTERVIEW MIT RAMON UND SANDRO ENZ
Ramon (Alt St. Georg) und Sandro (Zirkusplatz) sind eineiige Zwillinge und besuchen die 1. Sekundarstufe

in verschiedenen Schulhdusern.

Wie war es fiir euch, als ihr erfahren habt, dass ihr in verschiedene Klassen kommen werdet?

Ramon:  Fur uns spielte es beim Ubertritt keine grosse Rolle, ob wir zusammen in eine Klasse kommen oder nicht. Es war aber
auch schén, einmal nicht in derselben Klasse zu sein — schon allein wegen der unterschiedlichen Klassenkameradinnen
und Klassenkameraden.

Sandro: Ich fand es ebenfalls gut, vor allem auch, weil es zwei verschiedene Schulhduser sind. Schén ist aber auch, dass unsere
Klassen zuféllig gemeinsam Sportunterricht haben. So haben wir trotzdem etwas Gemeinsames in der Schule, woriber

wir uns austauschen kénnen.

Gibt es Unterschiede zwischen dem Schulhaus Alt St. Georg und dem Schulhaus Zirkusplatz? Welche?

Sandro:  Das ZIP ist viel neuer. Auch sind die Pulte ganz anders. Im ASG gibt es die klassischen Pulte mit den Késten darunter.
Im ZIP haben wir normale Tische und Spinds auf den Gangen. Das finde ich sehr praktisch, weil unter dem Pult kein
Durcheinander entsteht und man seine Sachen ordentlich verstauen kann.

Ramon:  Ich finde die Pulte im ASG hingegen sehr praktisch. Besonders, da sich unsere Spinds nur im untersten Stock befinden,
wahrend unser Klassenzimmer im dritten Stock liegt.

Im Sommer wird es im ASG zudem sehr heiss und im Winter ist es eher kalt. Im ZIP ist das Klima deutlich angenehmer.

Sandro:  Ein weiterer Unterschied ist der Pausenplatz. Im ZIP haben wir wirklich Glick, dass er so gross und vielseitig ist.

Gibt es etwas, das in euren Schulh@usern oder in eurem Unterricht ganz verschieden lguft2

Sandro:  Die inferakiiven Wandtafeln im ZIP sind etwas Besonderes. Allerdings setzen die Lehrpersonen sie ganz unterschiedlich ein.

Ramon:  Im ZIP gibt es viel mehr Gruppenrdume - einen pro zwei Schulzimmer und nicht nur einen pro Stockwerk. Dadurch
kann sich die Klasse wahrend des Unterrichts besser aufteilen und man hat mehr Platz zum Arbeiten.

Was macht ever Schulhaus besonders?
Ramon:  Das ASG hat sehr viele Stockwerke. Dadurch bleiben wir aber wenigstens fit.

Sandro:  Die runde Treppe und die moderne Architektur. So etwas gibt es sonst nirgends.

Habt ihr euch in der Schule schon mal als die jeweils andere Person ausgegeben?

Ramon: ~ Wir haben uns das zwar schon Gberlegt, uns schlussendlich aber nie getraut. Wir hatten ja gar nicht gewusst, was die
andere Klasse gerade im Unterricht macht. Ausserdem wiirden uns unsere Klassenkameradinnen und Klassenkamera-
den vermutlich trotzdem unterscheiden kénnen.

Sandro:  Wenn Uberhaupt, dann hétte man das gleich zu Beginn der Sekundarschule machen missen, als noch alles neu war
und uns die anderen noch nicht so gut kannten. Verwechselt wurden wir allerdings auch schon. Vor allem deshalb, weil

viele Lehrpersonen gar nicht wissen, dass wir Zwillinge sind und es quasi zwei von uns gibt.



KURZ UND KNAPP

Was sind deine Lieblingsfécher?
Ramon:  Sport & Mathe
Sandro:  Sport & Musik, manchmal auch BG

Euver Schulhaus in drei Worten?
Ramon:  Alt, heiss, schon
Sandro:  Modern, schlicht, gross

Woas wiirdest du aus dem anderen Schulhaus «klauven»?
Ramon:  Die Klimaanlage / Raumluftung.
Sandro:  Die vielen verschiedenen Stockwerke.

Lieber Frishstunde oder Unterricht bis 17.00 Uhr?
Ramon:  Unterricht bis 1700 Uhr.

Drei Lekfionen nach der Frithstunde bis zur grossen Pause sind sehr hart.
Sandro:  Frijhstunde.

Mebhr Freizeit am Nachmittag ist mir lieber.

Wer ist fleissiger?
Ramon:  Sandro ist fleissiger bei Vortrégen.
Sandro:  Ramon lernt in besfimmten Féchern viel mehr auswendig. Vortrdge tbe ich dafir wirklich sehr oft.

Was bewunderst du an deinem Bruder?
Ramon:  Sandro hat ein sehr gutes Allgemeinwissen und ist sehr polysportiv.

Ausserdem kann er seine Meinung gut verfreten und Probleme besser ansprechen als ich
Sandro:  Seine Féhigkeiten in Mathe und seinen Fleiss beim Lernen.

Ausserdem bleibt Ramon oft ruhiger und hat mehr Durchhaltewillen.



Wir fordern selbst-
bewusstes, eigen-
verantwortliches und
ricksichtsvolles Handeln.

INTERVIEW MIT CHRISTOF RUF,
LEHRPERSON SEKUNDARSCHULE GEORGETTE

Was hat sich an der Sek Sursee in all den Jahren am meisten veréndert und was erstaun-
licherweise gar nicht?

Die Sek Sursee hat auf das kooperative Modell umgestellt. Das IF plus startete als Pilotprojekt
und wurde spdtter fest installiert. Ich durfte von Anfang an da dabei sein. Die vielseitige und
spontane Arbeit mit den Jugendlichen hat mir viel Freude bereitet. Aus drei Schulhduser sind vier
geworden. Die Schule ist grésser und komplizierter geworden. Ich muss mir richtig Mihe geben,
dass ich noch weiss, wer wo unterrichtet.

Was sich nicht verandert hat: Wir haben immer noch ein super Team. Da fihle ich mich wohl.
Wir haben es gut zusammen, unterstitzen einander und haben fireinander Verstéindnis. Fir mich
sind die Jugendlichen die grésste Konstanz an der Schule. Sie sind nach wie vor liebenswert,
originell, energiegeladen, manchmal nervig, auf der Suche, fleissig, spontan, herausfordernd...

auf jeden Fall ist es schén, dass sie da sind.

Gibt es eine Situation im Schulzimmer, bei der du heute noch schmunzeln musst oder die
du nie vergessen wirst?

Wenn ich als «alter Mann» mit einem Jugendlichen unter einer Gartenbank liege, mit ihm
zusammen die frisch gestrichenen «Léttli» anschraube und mit ihm tber frisierte Toffli rede.

Wenn du deinem Lehrer-Alltag einen Filmtitel geben misstest. Wie wisrde er heissen?
Achtung Uberraschung.

Jetzt beginnt ein neuer Lebensabschnitt: Worauf freust du dich am meisten und was wirst
du ganz sicher nicht vermissen?

Jetzt muss ich vieles gut organisieren, dass alles Platz hat. Ich freue mich, dass ich mein schénes
Zuhause mehr geniessen kann, mehr mit meiner Frau den Tag gestalten kann und mehr Zeit fir
meine Ziegen und und und habe.

Was glaubst du: Was wiirden deine Schiiler/innen spontan iber dich sagen?
Der hat uns gern.




IFPLUS - TIME-IN

Das frisch Uberarbeitete Konzept «IFplus — Time-in» wird seit
August 2025 an allen Schulen der Stadtschulen Sursee umge-
setzt. Es unterstitzt lernende, Klassen und lehrpersonen pra-
ventiv und in herausfordernden Situationen, stérkt das sozio-

emotionale Lernen und férdert eine positive Schulkultur.

Malen auf dem Pausenplatz

Als neues préventives Angebot wurden in allen Primarschulen
im Zyklus 1 und in der 3. Klasse Férderprogramme fir das
sozio-emotionale Lernen eingefuhrt. Im Zyklus 1 besuchte der
kleine Ausserirdische «lubo» die lernenden regelméssig und
forderte sie auf spielerische Art und Weise in ihrer sozio-emo-
tionalen Entwicklung. In der 3. Klasse kam das Programm «Ben
& Lee» zur Anwendung, das mit den Kindern Gefihle und den
angemessenen Umgang damit thematisierte. Die folgenden
Textpassagen und Bilder geben einen ergénzenden Einblick in

die einzelnen Schuleinheiten.
Nadia Suter Sager

IFPLUS SCHULHAUS NEUFELD

Auch der Zyklus 2 im Schulhaus Neufeld profitierte von SEL-
Angeboten. Den grossen Herausforderungen im Bereich Verhal-
fen begegneten wir unter anderem mit dem Ausbau erlebnispéi-
dagogischer Ateliers, die von Andrea Halfiner mit viel Herzblut
inifilert wurden. Weéhrend zwei bis vier Leklionen werden die
Lernenden in der Natur, auf Exkursionen und in den (T)TG-Raum-
lichkeiten in ihrer Selbstwirksamkeit und ihren Sozialkompeten-
zen gestdrkt. Auf akuten Unterstitzungsbedarf einzelner Kinder,
Klassen und Lehrpersonen reagierten wir mit bedarfsorientierten
Interventionsmassnahmen  (Verhaltenstraining, Banking  Time,
Spezialstundenpléane fur einzelne Lernende efc ).

Franziska Klaus

IFPLUS SCHULHAUS ST. MARTIN

Das Schulhaus St. Martin startete in diesem Schuljahr neu mit
Time-In-Einsatzen. Die Einséitze wurden mehrheitlich integrativ
durchgefthrt. Es gab Coachinggespréche, Banking Time und

Verhaltenstraining. Dank der sorgféltigen Einfihrung in die
Thematik des sozio-emotionalen Lernens im Rahmen der schul-
hausinternen Weiterbildung im Sommer 2025 gelang es, das
gesamte Team ins Boot zu holen und eine gemeinsame Hal-
tung zu entwickeln. Zusétzlich wurden Ateliers zu besonderen
Begabungen und Interessen, zum Selbstwert, zur Motorik und
zur Impulskontrolle angeboten. Zum Jahresabschluss leisteten
einzelnen lemende hochmotiviert zwei Arbeitseinsdtze beim
Werkdienst Sursee.

Tanja Bischof

IFPLUS SCHULHAUS KOTTEN

Neben der Einfihrung der SEL-Programme hatten einzelne
Klassen die Maglichkeit, ein- bis zweimal pro Jahr Llerncoa-
ching-Gespréche durchzufuhren, wéhrend die IFplus-Lehrper-
son den Unterricht tbernahm. Dies war fur die Klassenteams
eine grosse Enflastung und erméglichte eine wiederholte Ausei-
nandersefzung mit den individuellen Kompetenzen der Kinder.
Ein zusditzliches Highlight waren die verschiedenen Ateliers in
den Bereichen Begabtenférderung, Experimentieren, Musik,
Sprache und Kunst sowie im Férderbereich «lesen/DaZ».
Die 5. und 6. Klasse nutzte in diesem Schuljohr jeden Freitag-
morgen zwei Lekfionen lang ein offenes IFplus-Angebot, das
im Stufenteam vorgaéngig definiert wurde.

Stephanie Ulrich

IFPLUS SEKUNDARSCHULE

Mit der Einfihrung arbeitsagogischer Sequenzen ergéinzten

wir unser Angebot und konnten die zuséizlichen Ressourcen

im Schulalliag optimal nutzen. Folgende Projekte wurden in

diesem Jahr geplant und mit den Llernenden durchgefuhrt:

e diverse Arbeiten auf dem Bauemhof von Christof

¢ Renovation von Gartenmésbeln der HPS Sursee und
Herstellung neuer Regale fir das IFplus-Zimmer

e Outdoorschach auf dem Pausenplatz GEO/NSG

Die Doppelbelegung am Dienstag und Donnerstag ermég-
lichte es uns IFplus-lehrpersonen, die lerenden noch gezielter
zu begleiten. Durch Unterrichtsbesuche, die Begleitung bei
ausserschulischen Anlgssen oder die Teilnahme an Elternge-
spraichen konnten wir die Lehrpersonen in schwierigen Situ-
ationen unterstitzen. Durch die Planung, Durchfihrung und
Betreuung von Time-outs und Schnupperlehren konnten wir
lernende gezielt bei der Berufswahl begleiten. Fur das Wahl-
fach «Praxisplatz» arbeiteten wir mit 22 Llernenden zusammen,
halfen bei der Suche nach einem geeigneten Praktikum, nah-
men gemeinsam Kontakt zu Betrieben auf und weckten das

Interesse an neuen Berufsfeldern.

René Glanzmann






TAGESSTRUKTUREN «SPIRULINO»

Das Spirulinojahr 2025/26 war wieder ein erlebnisreiches
und schénes Jahr. Gemeinsam sorgten wir im vergangenen
Schuljahr dafir, dass der Tagesstruktur-Alltag einmal mehr viel-
seitig und abwechslungsreich gestaltet war. An allen Spirulino-
Standorten wurden sechs verschiedene Themenwochen ange-
boten. Im Spirulino Neufeld wurden beispielsweise folgende
Themenwochen angeboten: Im November stand Bewegung
und Sport nach dem Mittagessen in der Turnhalle auf dem
Programm, stets verbunden mit Spiel und Spass. Der Dezem-
ber tberraschte uns mit einem Adventskalender voller kreativer
Ideen. Im Januar folgte unsere bunte Zeit: Rasseln, Salzfeig und
Fasnachtsmasken basteln. Dazu gab es eine Fasnachtsparty mit
Musik und Tanz. Im Mérz bauten wir mit Lego. Die Feinmotorik,
logisches Denken und soziale Kompetenz durch gemeinsames
Bauen waren gefragt. So entstanden kleine Kunstwerke. Im
Mai testeten wir beim Disc Golf unsere Geschicklichkeit: Wer
schafft den Korb mit den wenigsten Schritten2 Den Abschluss

bildete im Juni eine Farbverschdnerung unseres Pausenplatzes.

Das Ziviprojekt ist bereits ein fester Bestandteil im Spirulino
und wird mit der Unterstitzung des Fachbereichs Gesellschaft
durchgefihrt. An vier Dienstagmittagen verwandelten die Zivis
der Stadtschulen Sursee die Mittagspause in eine kleine Spiel-
runde am laptop. Von der 3. Primar bis zur 3. Sek machten
die Kinder voller Begeisterung mit. Von Stadt/Land/Fluss
tber Kahoot wurde getippt, geraten, gerdtselt und vor allem
viel gelacht. Fir jedes Alter war etwas dabei und so gab es
zum Schluss auch fir alle ein Schoggisténgeli. Ein Projekt, das

einfach Freude gemacht hat.

Im Schulighr 2025/26 setzte die Arbeitsgruppe «Bildung
im sozialen Raum» im Quartier St. Marfin ein generationen-
ubergreifendes Projekt erfolgreich um. Kinder der schulischen
Tagesstrukturen vom St. Marfin und Bewohnerinnen und
Bewohner des Alterszentrums begegneten sich bei gemeinsa-
men Mitlagessen. Dabei entstanden bereichernde Gespréche
und wertvolle Einblicke in die Lebenswelten der verschiedenen
Generationen. Die Begegnungen férderten den respektvollen
Austausch, stérkten das gegenseitige Verstéindnis und leisteten
einen wichtigen Beitrag zum sozialen Zusammenhalt im Quar-
tier. Aufgrund der durchwegs positiven Erfahrungen wird das
Projekt im kommenden Schuliahr weitergefihrt und weiterent-

wickelt.

Mittlerweile gut bekannt ist der Sek-Mittagsfisch. Von Anfang
an hatten wir ein schénes Grippchen an «Stammkundschafts,
das regelmdssig mit uns in der Kiche um den Esstfisch sass und
sich Uber Hobbies, Weltpolitik, Musik, zu viele Hausaufgaben,
aber auch tber schéne persénliche Ereignisse unterhielt. Kein
Wunder griff man ab und an zu den Jasskarten oder den
Ping-Pong-Schlégern und forderte sich gegenseitig und ins-
besondere die Zivis etwas heraus. Das vergangene Schuljahr
gehérte wohl zu den ruhigeren, aber wir sind sicher, dass es
wieder mehr Leben in den Réumlichkeiten geben wird. Darauf

freuen uns bereits heute.

Carmen Brunner, Claudia Jost, Irene Achermann,
Annamarie Miiller-Gubitosa

STATISTIK SPIRULINO
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Wir fohren ziel- und
|8sungsorientiert mit
einem partizipativen

Fuhrungsstil.

INTERVIEW MIT ANNAMARIE MULLER-GUBITOSA,
MITARBEITENDE SPIRULINO

Was waren deine Highlights im Spirulino?

Als besondere Highlights aus der Tagesstrukturen bleiben mir die altersubergreifende Arbeit mit
den Kindern und die individuelle Férderung in Erinnerung. Es war eine bereichernde Erfahrung,
jedes Kind dort abzuholen, wo es in seiner Entwicklung steht. Ein persénlicher Glicksmoment
war es zudem, wenn mich die Spirulino-Kinder im Alltag auf der Strasse wiedererkannt, beim

Namen genannt und mir zugewinkt haben.

Was waren Herausforderungen?

Anfangs fiel es gewissen Kindern schwer, die professionelle Distanz zu mir einzuhalten, da ich
kerperliche Nahe wie Umarmungen ablehnte. Ich habe diese Situation jedoch schnell mit der
damaligen Gruppenleiterin vor Ort geklért.

Was hat sich wéhrend deiner 9-j@hrigen Tatigkeit in den Tagesstrukturen positiv oder
negativ verandert?

In diesen @ Jahren durfte ich viele positive Veréinderungen erleben, stand aber auch vor einigen
Herausforderungen. Besonders inspiriert hat mich die tégliche Beziehungsarbeit mit den Kindern.
Es war mir wichtig, Vertrauen aufzubauen, als Bezugsperson da zu sein und den Alltag durch
Rituale und Regeln mitzugestalten. Auch die Teamarbeit war sehr wertvoll. Wir konnten eigene
Ideen einbringen und gegenseitig voneinander lernen. Persénlich habe ich mich ebenfalls
weiterentwickelt und habe gelemt, Protokolle, Jahresberichte und Verabschiedungen profes-
sionell zu verfassen. Fir die Protokolle habe ich eine eigene Vorlage entworfen, die ich zum
Abschied mit den Gruppenleiterinnen geteilt habe. Eine Herausforderung im Laufe der Zeit war
das Verhalten manch alterer Kinder gegen Ende des Schuljahres. Sie traten den Betreuungsper-
sonen teilweise respekilos gegentber und versuchten, uns gegeneinander auszuspielen, wobei

die genauen Griinde dafir schwer auszumachen waren.

Was wird dir fehlen?

Besonders schén war es mitzuerleben, wie die Kinder Schritt fir Schritt selbstéindiger wurden
und Vertrauen zu mir als Betreuungsperson aufbauten. Auch das gemeinsame L&ésen von
«Knacknissen» beim Husitreff und die gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team haben
mich sehr bereichert. Nun sage ich Tschiss, herzlichen Dank fir alles und bis bald.




SCHULSOZIALARBEIT

Das Schuliahr 2025/26 war fir die Schulsozialarbeit (SSA)
der Stadtschulen Sursee ermeut mit einer anspruchsvollen The-
menvielfalt gekennzeichnet und von intensiver Zusammenarbeit
mit Schilerinnen und Schulern, Mitarbeitenden der Schule,

Eltern und Erziehungsberechtigten geprégt.

Auchin diesem Schuljahrhatdie SSA Unterstitzung bei Anliegen
aus unterschiedlichen lebensbereichen geboten. Diese reich-
ten von sozialen Konflikisituationen tber familicre Belastungs-

lagen bis hin zu persénlichen Herausforderungen.

Im Rahmen von Fachgespréchen mit Lehrpersonen, Schul-
leitungen und weiteren Fachpersonen wurden anspruchsvolle
Situafionen aus dem Schulalliag besprochen. Die SSA war
ebenfalls an diversen Rundfischgespréchen beteiligt. In Bera-
tungsgesprachen von Eltern und Erziehungsberechtigten stan-
den Fragen der Erziehung sowie bestehende Unterstitzungs-
angebote im Zentrum. Die SSA brachte dabei ihre systemische,
|6sungsorientierte Sichtweise ein und gab Empfehlungen ab.

An allen Primar- und Sekundarschulen fihrte die SSA zu Beginn
des Schuliahres 2025 /26 das Friherkennungsinstrument durch.

Die daraus gewonnenen Erkenntnisse dienten unter anderem
der Planung von Handlungsstrategien. Um den Kindern und
Jugendlichen das Angebot der SSA zu présentieren, fuhrte die
SSA sowohl an den Primar- als auch an den ersten Sekundar-

SCI’]U‘GH K|ossenbesuche durch.

Im Schuliahr 2025/26 gab es an den Stadfschulen ein brei-
tes Themenfeld, welches durch die SSA abgedeckt werden
konnte. In den Einzel- und Gruppenberatungen, Mediationen
sowie den Beratungen von lehrpersonen standen héufig The-
men wie Sozialverhalten, Konflikte, persénliche und schulische
Herausforderungen, Schulabsentismus sowie familicre Themen

im Fokus.

Wéhrend an den Primarschulen im Rahmen der Préventions-
arbeit mit Chili und Oh lilal gearbeitet wurde, stand an den
Sekundarschulen emeut das Projekt Herzsprung im Fokus.
Dieses wurde erfolgreich in allen zweiten Sekundarklassen
durchgefihrt. Das zwaltképfige Herzsprungteam besteht aus
Fachpersonen der Schulsozialarbeit, lehrpersonen sowie einer
Fochperson des Fachbereichs Gesellschaft.

Ty

Gruppendynamik Primarschule




STATISTIK

Die Fallzahlen sind in diesem Schuliahr gegentber dem letzten deutlich gestiegen.

SJ 2024 /2025 SJ 2025 /2026 Unterschied
Félle insgesamt 425 553 +128
Pravention/ Friherkennung 122 142 +20
Beratungen 302 396 +04
Kriseninterventionen 1 0 -1

AUSBLICK
Mit Beginn des Schuljahres 2026/27 &ndem sich einige
Zustéindigkeiten der SSA an den Schulen:

Karin Rohner: Neufeld Zyklus 2, ASG und ZIP

Daniel Lasser: Neufeld Zyklus 1 (neu), Kotten und NSG
Esther Montavon: St. Martin Zyklus (neu), GEO

Noé Bruno: Neufeld Zyklus 2, St. Martin (neu)

Karin Rohner (Leitung SSA), Esther Montavon,
Daniel Lasser, Noé Bruno

PRAKTIKUM

Im Rahmen meines Prakiikums war ich im Schulhaus Neufeld
Zyklus 2 tatig und unterstitzte das Team der Schulsozialarbeit
in den Bereichen Pravention (insbesondere mit Chili), Friher-
kennung als auch Intervention. Insbesondere konnte ich meine
Kompetenzen in der systemisch-lésungsorientierten Arbeifs-
weise ausbauen und festigen.

Durch die tégliche Arbeit an den Stadtschulen Sursee erhielt
ich einen differenzierten Einblick in das komplexe Gefige
des schulischen Alltags. Fur die wertvolle Begleitung durch
die Praxisausbildnerin Karin Rohner sowie die bereichernde
und unterstitzende Zusammenarbeit danke ich dem Team der

Schulsozialarbeit sowie dem ganzen Team des Schulhauses

Neufeld.

Noé Bruno, Praktikant SSA



STATISTIK SCHULSOZIALARBEIT
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ELTERNFOREN

ELTERNFORUM KOTTEN

Bei schénem Sommerwetter starteten die Schulkinder und
lehrpersonen gemeinsam ins neue Schuliahr. Besonders die
Kindergdartner sowie die Erstklassler wurden herzlich empfan-
gen und mit liebevollen Wiinschen willkommen geheissen.
Weéhrend die Klassen in ihren Zimmern in den ersten Schultag
starteten, genossen die Eltern auf dem Pausenplatz Kaffee und

Kuchen, organisiert vom Elternforum.

Am 12. Mé&rz 2026 fand der «Tag der Schulen fur alle» statt.
Das Elternforum durfte die Erwachsenen mit Kaffee und Kuchen
bewirten, was einen regen Austausch unter den Eltern ermég-
lichte. Die Besucher erhielten Einblicke in die verschiedenen
Klassen und erlebten hautnah, wie abwechslungsreich der
Unterricht an der Schule Kotten gestaltet wird.

Im April lud das Elternforum Kotten zu einem akfiven Elternan-
lass zum Thema «Erste Hilfes ein. Zwei Samariterinnen vermittel-
ten wertvolle Informationen, die direkt in praktischen Ubungen
angewendet werden konnten. Es war ein Gusserst spannender
und gelungener Abend, von dem alle Teilnehmenden viele

hilfreiche Tipps mit nach Hause nehmen konnten.

Auch der traditionelle Flohmarkt auf dem Pausenplatz war
dieses Jahr wieder ein voller Erfolg. Es wurde fleissig gekauft
und verkauft. Parallel dazu bot das Kinderkafi den Eltern eine
ideale Gelegenheit fur Gespréiche. Zweimal im Jahr ist das
Elternforum gemeinsam mit der Schulleiterin vor Orf, um Raum
for Fragen und Gemeinschaft zu schaffen. Ein Schuljahr mit

vielen schdnen Momenten geht zu Ende.
Sonja Fischer und Tanja Roth

ELTERNFORUM ST. MARTIN

In diesem Jahr darf sich das Elternforum St. Martin Uber zwei
neue Mitglieder freuen: Michel Fellman und Andrea Carusone.
Die Tradiion des Meat, Eat & Speak wurde auch in diesem
Jahr erfolgreich weitergefuhrt. Im April fand der Elternvortrag
zum Thema Psyche Gesundheit bei Kindern mit zwei externen
Referentinnen sfatt. Das Inferesse bei den Eltern sowie der Leh-

rerschaft war sehr gross.

Das Highlight in diesem Schuljohr war das Frihlingsfest am 9.
Mai mit Hipfburg, Actionpainting und vielen anderen Akfivits-
ten. Nun ziert ein riesengrosser Wal, den Eltern, Lehrpersonen
und Kinder gemeinsam gestaltet haben, den Pavillon. Wie
jedes Jahr fanden verschiedene Besuchsmorgen mit Elternkaf-
fee statt und der Besuchsnachmittag fir die neven Kindergar-
tenkinder wurde ebenfalls von einem Elternkaffee begleitet.

Sue Budmiger

ELTERNFORUM NEUFELD

Im Laufe des Schuliahres 2025/26 durfte unser Team zahl-
reiche neue Mitglieder begrissen: Tamara Bihler, Nataly
Goldberg, Nadine Geishisler, Josi Eyer, Niggi Klose, Fabi-
enne Kurmann, Rawan Al-Mdanat und Daniela Elik. Gleich-
zeitig verabschiedeten wir Dani Ludi aus dem Elternforum und
danken ihm herzlichst fur die wertvollen Inputs und das tolle

Engagement.

Unser diesjahriger Elternbildungsanlass am 19. Mai stellte das
in unserer Schule neu eingefilhrte Sozioemotionale Llemen
(SEL) dar, erlauterte die soziopadagogischen Hintergrinde
und veranschaulichte die Umsefzung in der Praxis durch
relevante Beispielsituationen, die in Kleingruppen von den
teilnehmenden Eltern und Llehrpersonen angeregt besprochen
wurden. Wir danken vielmals der Referentin Franziska Klous
(Leiterin IFplus Neufeld) sowie den anwesenden Schulleitun-
gen Patrick Gémperle und Seraina Grob fir diesen Gusserst

informativen Anlass.

Zweimal im Laufe dieses Schuliahres fand auf dem Gelénde
der Primarschule Neufeld unser bereits seit Jahren beliebte
Kinderflohmarkt statt, am 29. Oktober und am 29. April. Wie
immer wurde er gut besucht und es wurde eifrig gehandelt und
gefauscht. Ebenfalls zweimal organisierte unser Elternforum
anlgsslich der Schulbesuchstage am 14. Okiober und am 22.
Mai ein «Elternkafi» zur Begegnung und zum Austausch zwi-
schen den Eltern.

Ferner unterstitzten wir die Schule zweimal beim Sporttag,
indem wir den Sanitétsposten besetzen halfen. Wir blicken auf
ein aufregendes und erfolgreiches Schuljahr zuriick und freuen
uns bereits auf das néchste.

Andrei Dumitrescu



ENTWICKLUNG DER FINANZEN des Aufgabenbereichs Bildung der Stadt Sursee

Erfolgsrechnung (Kosten in 1000 Franken) R 2024 B 2025 R 2025 Abw. %
Saldo Globalbudget
Aufwand 36'307 40'699 40'514 -0.5
Ertrag 22'733 24'684 24'551 -0.5
Saldo 13’574 16’015 15963 -0.3
Leistungsgruppen
Aufwand 149 158 205 29.7
Frihe Forderung Ertrag 13 13 10 -23.1
Saldo 136 145 195 34.5
Aufwand 2'448 2'527 2'756 Q.1
Kindergarten Ertrag 1225 1367 1'387 1.5
Saldo 1223 1160 1'369 18.0
Aufwand 10726 11581 11203 -3.3
Primarstufe Ertrag 5733 6'205 5'865 -5.5
Saldo 4'993 5'376 5'338 -0.7
Aufwand 11'823 14'004 14174 1.2
Sekundarstufe Erfrag Q138 10'046 10'117 0.7
Saldo 2'685 3'958 4'057 2.5
Aufwand 800 961 784 -18.4
(KiynTgr(?ssslfgt/J\en Erirag © o 0 00
Saldo 794 Q61 784 -18.4
Aufwand 635 690 467 -32.3
Musikschule Ertrag 109 109 0 -100.0
Saldo 526 581 467 -19.6
Aufwand 2'724 2'876 2'821 -19
Schuldienste Ertrag 2'277 2'402 2'343 2.5
Saldo 447 474 478 0.8
Aufwand 2'220 2'247 2'346 4.4
Stufentbergreifend Errag 1’033 1'033 118 8.2
Saldo 1187 1'214 1228 1.2
Aufwand 2'325 2'630 2'642 0.5
S:j“gf;uklfemsg“o” Ertrag 2'325 2'630 21642 0.5
Saldo 0 0 0] 0.0
Aufwand 2'457 3'025 3116 3.0
Sonderschulung Ertrag 874 880 1'069 21.5
Saldo 1583 2145 2'047 -4.6

Investitionsrechnung (Kosten in 1000 Franken)

Ausgaben 529 400 383 -4.3
Einnahmen 31 20 26 30.0
Nettoinvestitionen 498 380 357 6.1




STATISTIK STADTSCHULEN SURSEE STAND 01.09.2025

SCHULERINNEN UND SCHULER

NEUFELD 358
Total Schilerinnen und Schiler: KG 87
Total Schilerinnen und Schiler: PS 271
KOTTEN 142
Total Schilerlnnen: KG 33
Total Schilerlnnen: PS 109
ST. MARTIN 324
Total Schilerlnnen: KG 71
Total Schilerlnnen: PS 253
Primarstufe Total Schilerinnen und Schiiler 824
ALT ST. GEORG 151
Total Schilerlnnen Niveau A/B 102
Total Schilerlnnen Niveau C 49
NEU ST. GEORG 163
Total Schilerlnnen Niveau A/B 125
Total Schilerlnnen Niveau C 38
GEORGETTE 132
Total Schilerlnnen Niveau A/B 82
Total Schilerlnnen Niveau C 50
ZIRKUSPLATZ 161
Total Schilerlnnen Niveau A/B 123
Total Schilerlnnen Niveau C 38
Sekundarstufe Total Schijlerinnen und Schiiler 607
Total Schislerinnen und Schiiler Stadtschulen Sursee 1431

MUTATIONEN $SJ 2025/26

Kindergarten 6 Zuziige 10 Wegzige 2 Ruckstellungen
Primarschule 14 Zuzige 12 Wegziige 13 Klassen-/Schultypwechsel /Rep.
Sek 19 Zuziige 16 Wegzige 12 Klassen-/Schultypwechsel /Rep.

PERSONALBESTAND STADTSCHULEN SURSEE

PERSONALBESTAND DER VORJAHRE

ANZAHL MITARBEITENDE 01.09.25 01.09.24 01.09.23 01.09.22
Lehrpersonen und Klassenassistenzen 230 211 210 210
Schulleitende 12 12 10 10
Schulsozialarbeit (inkl. 1 Praktikant) 4 4 3 2
Logopédischer Dienst 12 12 1 12
Schulpsychologischer Dienst 5 7 6 6
Psychomotoriktherapiestelle 5 6 5 5
Tagesstruktur 30 27 36 32
Sekretariate 5 5 5 4
Zivildienstleistende 5 5 4 4
Total 308 287 290 262
DURCHSCHNITTLICHER BESCHAFTIGUNGSGRAD GESCHLECHTERVERTEILUNG

Kindergarten- und Primarlehrpersonen 32% Weiblich 254
Sekundarlehrpersonen 47% Ménnlich 54
Tagesstrukiuren 32%

Schuldienste 36%




SCHULDIENSTE SURSEE
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EDITORIAL SCHULDIENSTKOMMISSION

Liebe leserinnen und Leser

Als strategisches Gremium begleiten wir die Schuldienste

Sursee auf tbergeordneter Ebene.

Einmal pro Semester findet eine Sitzung sfaft, die zwei Ziele
verfolgt: den internen Informationsaustausch innerhalb der
Schuldienste und den Bildungskommissionen Einblick in die
Entwicklungen der einzelnen Schulen zu geben. Durch diese
Treffen kénnen wir unsere strategische Rolle wirksam wahrmeh-

men.

In der ersten Sitzung dieses Jahres wurde vermeldet, dass neue
Mitarbeitende dank gezielter Teambuilding-Prozesse einen
guten Start hatten. Weiter wurde ein neues Férderangebot
im Frihbereich vorgestellt: In Zusammenarbeit mit der Psy-
chomotoriktherapie und dem Logopddischen Dienst wird ein
offener Therapieraum angeboten. Jeden Freitag haben Fami-
lien mit Kindern im Alter von 2 bis 4 Jahren die Maglichkeit,
vorbeizukommen. Die Kinder bewegen sich frei, entdecken
ihre Umgebung spielerisch und werden dabei von erfohrenen

Psychomotorik-Therapeutinnen und Logopddinnen begleitet.

Die zweite Sitzung fand am Ende des Schuljahres in Bero-
minster — dem einzigen externen Standort der Schuldienste

JAHRESBERICHT DER SCHULDIENSTLEITUNG

Der Schuldienstkreis Sursee konnte auch dieses Jahr voll und
ganz auf die geballte Energie der 25 Fachfrauen und drei admi-
nistrativen Mitarbeiterinnen der Schuldienste Sursee zéhlen. Wir
durften in Abklgrung, Beratung und Therapie so viele Kinder,
Familien, Lehrpersonen, Schulleitungen und Behtrden wie noch
nie kennenlemen und unterstiitzen. Dabei sorgten wir fur ruhige
Lernoasen, Raum zum Besprechen von Sorgen und Belastungen,
freudige Erfolgserlebnisse und Losungen zum Wohle der Kinder
und Jugendlichen in unserem Schuldienstkreis. Sowohl die lang-
ichrigen als auch die jungen Kolleginnen waren engagiert und
motiviert und gesfalteten Abklérungen, Beratungen und Thera-
pien nach allen Regeln der Profession.

SCHULDIENSTENTWICKLUNG

Die verschiedenen Schuldienste haben sich weitere Gedanken
zu ihrer Rolle in der frihen Férderung gemacht. Es entstand ein
erstes Angebot in den Réumen der Psychomotoriktherapiestelle.
Dort konnten Eltern mit ihren Vorschulkindern ab dem Alter von
2 Jahren jeden Freitag zum Spielen kommen. Weéhrend des
Spielangebots konnten Eltern beraten und Hemmungen zu den
Schuldiensten abgebaut sowie Férderimpulse gegeben werden.

Sursee - statt. Hier konnte mitgefeilt werden, dass scimtliche
Stellen besetzt werden konnten. Zudem wurde informiert, dass
die Schuldienstleitungen des Kanfons Luzern einen Verband

gegrindet haben, um ihr politisches Gewicht zu starken.

Das Therapieangebot der Schuldienste Sursee wird rege genutzt;
es besteht eine hohe Auslastung. Sowohl die Schuldienste Sur-
see als auch die tbrigen Schuldienste des Kanfons Luzemn ver-
zeichnen einen Rekord an eingegangenen Anmeldungen. Die-

ser Trend sollte aus politischer Sicht weiterhin im Fokus bleiben.

Besondere Mitteilung: Zum Ende des Schuliahres verab-
schieden wir uns von Sylvia Bach (leitung) und Nicole Egli
(Fachdienstleitung PMT). Wir danken lhnen beiden herzlich
fur lhren engagierten Einsafz und die wertvolle Arbeit in den

vergangenen Jahren.

Ein herzlicher Dank gilt allen Mitarbeitenden der Schuldienste
Sursee fir ihren engagierten Einsatz und die wertvolle Arbeit,

die sie t&glich leisten.

Alexandra Miiller-Studer
Vorsteherin Schuldienstkommission

Nach anfénglich zégerlichem Anlaufen genoss das Angebot im
Verlauf steigende Beliebtheit. Neben den Psychomotorikthe-
rapeutinnen waren abwechslungsweise auch eine logopadin
oder eine Schulpsychologin vor Ort, um Fragen zu beantworten
und zu beraten.

Neben diesen inhaltlichen Schwerpunkten sefzten wir uns im
Rahmen der Schulraumplanung der Stadtschulen Sursee mit
dem kinftigen Raumbedarf der drei Schuldienste auseinander.
Insbesondere die Perspekiive einer Erhdhung der Pensen im
Schulpsychologischen Dienst verursachte neben der Freude tber
die Entlastung auch ein Bangen um geniigend Biroplatze. Lei-
der werden diese Massnahmen nun wohl auf kantonaler Ebene
hinausgezégert, womit der Platzmangel auch nicht mehr akut ist.
Die Raumplanung wird uns in allen drei Diensten in den kom-
menden Jahren weiter beschdftigen, und wir hoffen, mittelfristig
auf ein gemeinsames Kompetenzzentrum Schuldienste hinarbei-

ten zu kdnnen.

Schliesslich durfte ich als Schuldienstleiterin den Verband der
Schuldienste Luzern (VSDLu) mit aus der Taufe heben. Der



Verband verfolgt das Ziel, die Interessen der Schuldienste auf
kantonaler Ebene kunftig in der Politik zu verteidigen. Er verfasste
bereits eine Stellungnahme zu den beiden Anhérungen betref-

fend Schuldienst- und Sekrefariatspensen.

QUALITATSMANAGEMENT

Unser  diesjchriger  gemeinsamer ~ Weiterbildungsmorgen
widmete sich den sogenannten Entwicklungsdyspraxien. Die
Dozentin Christa Stocker, Bereichsleiterin Therapie & Pflege,
Rodtegg, zeigte eindricklich auf, welche Schwierigkeiten Kinder
mit cerebralen Bewegungsstérungen haben kénnen und wie
diese identfifiziert und therapeutisch unterstiitzt werden kénnen.
Die Weiterbildung fand einmal mehr in den schénen Rdumen
des benachbarten Pfarreizentrums statt. Die Kolleginnen aus
Dagmersellen gesellten sich auch dieses Jahr zahlreich zum
Weiterbildungsvormittag und organisierten im Gegenzug im
Frihjahr ein Weiterbildungsangebot zum Vorsorgewissen mit

dem Titel <Heute an Morgen denkens.

Fur den anschliessenden Schuldienstausflug begaben wir uns in
die Bowlinghalle Sursee, wo sich die Kolleginnen in ihren moto-

rischen Fehigkeiten messen konnten.

Neben der gemeinsamen Schuldienstweiterbildung besuchten
alle Mitarbeiterinnen im vergangenen Jahr individuell Kurse mit
unterschiedlichen Schwerpunkten, welche zur Sicherung und
Verbesserung der Qualitét unserer Diensfleistungen beitrugen.

Alle Schuldienste engagieren sich laufend in der Nachwuchsfér-
derung, indem sie Prakiikumsstellen und Schnuppertage anbie-
ten. Auch durch diese Angebote gelingt es uns immer wieder,
junge Kolleginnen in unser Team zu holen und das Dienstleis-

tungsangebot aufrechtzuerhalten.

PERSONELLES

Der Schuldienst startefe voll besetzt ins neve Schuliahr. Leider
zeichnete sich schon ab Ende 2025 ab, dass es personelle
Anderungen zum Ende desselben geben wiirde. Die intern aus-
geschriebene Stelle der Schuldienstleitung konnte rasch durch
Esther Weber, der dienstéltesten Schulpsychologin, besetzt wer-
den. Sowohl in der Schulpsychologie als auch in der Psycho-
motorik mussten per Ende Schuliahr weitere Stellen neu besetzt
werden. So kiindigte Nicole Egli als Therapeutin im Bereich Psy-
chomotorik und Fachdienstleiterin ihre Anstellung. Die Leitung des
Fachdienstes konnte an Rebecca Bésiger ibergeben werden,
die als erfahrene Therapeutin und langjéhrige Mitarbeiterin diese
Funkiion ideal besefzen wird. Das tbrige Therapiepensum wird
von den beiden ehemaligen Prakiikantinnen Morgane Grognuz
und Sarah Keller studiumsbegleitend tbernommen. In der Schul-
psychologie konnte das durch den Wechsel von Esther Weber
in die Leitung freiwerdende Pensum neu mit Fleur Volkart besefzt
werden, welche bereits Erfahrung aus dem Kanton Nidwalden

mitbringt. Schliesslich konnten freiwerdende Pensen durch die

Kindigung von linda Emni in der logopddie intern abgedeckt

werden, sodass keine weitere Anstellung nétig war.

Ende Mdérz entschied sich
auch Doris Bieri, unsere liebe

Wir begleiten und férdern
Kinder und Jugendliche
Kollegin in der Administra- in der Entwicklung ihrer
tion, kirzer zu freten und ihre Gesamipersdnlichkeit.
Stelle per Ende Schuliahr
aufzugeben. Als Nachfolgerin konnten wir Frau Eva Muca ab
1. Oktober 2026 mit einem Pensum von 80% anstellen, sodass
Sandra Reusser wie gewinscht im neuen Jahr mit einem redu-

zierten Pensum von 40% an den Schuldiensten arbeiten kann.

AUSBLICK

Gerade lese ich die Zeilen des letzficihrigen Berichts:

«Der Unterstitzungsbedarf der Schilerinnen und Schiler durch
alle drei Fachdienste zeigt weiterhin eine stetige Zunahme. Wir
verzeichnen in allen Diensten eine sehr hohe Auslastung, welche
nur durch den unermidlichen Einsatz aller Mitarbeiterinnen zu
leisten ist. Wir kénnen als Team auf diese leistungen stolz sein,
missen aber auch die Grenzen des Machbaren erkennen und
respekiieren.»

Auch das ausgehende Schuliohr hat keine markante Verénde-
rung dieser Aussage hervorgebracht. Wir hoffen nach wie vor
auf eine schulische und gesellschafiliche Entwicklung hin zu
wieder gruppen- und schulfahigeren Kindern, tragféhigen Sys-
temen, in denen das Miteinander zum Wohle der Kinder tber
dem egozentrischen Gegeneinander der verschiedenen Inter-
essierten steht. Denn nur eine erfolgreiche Bildung fuhrt zu einer
fragféhigen, funkfionierenden und resilienten Gesellschaft, in der
jede und jeder einen seinen Féhigkeiten entsprechenden Platz
findet und sich entfalten kann, aber auch den Platz des anderen
respekfiert.

Mit diesem Jahresbericht endet meine Tatigkeit an den Schul-
diensten Sursee. Ich danke allen Kolleginnen, Lehrpersonen,
Schulleitungen, Vorgesetzten und Behsrden fir die gute Zusam-
menarbeit und gelebte Kollegialitat. Ich werde das Team der
Schuldienste Sursee vermissen und wiinsche allen auch in Zukunft
viel Energie und Kraft zum Wohle der Kinder und Jugendlichen,

denen sie sich annehmen.

Sylvia Bach
Schuldienstleitung



JAHRESBERICHT LOGOPADISCHER DIENST - LPD

JAHRESSCHWERPUNKTE IM FACHTEAM

Das Schuliahr 2025 /2026 konnten wir ohne Vakanzen und in
unverénderter Besetzung in Angriff nehmen. Wir starteten das
Schuljahr mit einer halbtéigigen Sitzung, um das kommende

Jahr sorgféltig zu planen.

Wir hatten uns zum  Ziel
Wir arbeiten mit gesefzt, vermehrt in préven-
Erziehungsberechtigten, tive Arbeit zu investfieren.
Schule und weiteren So wurde das Angebot fir
Frohférderung von Kindern
von 2 bis 4 Jahren der Psy-

chomotorik-therapiestelle

Fachpersonen zusammen
und stéirken dabei die
Mitverantwortung und
Handlungssicherheit. auch von einer Llogopddin
begleitet. Andere Kollegin-
nen fuhrten eine umfassende Information fur Spielgruppenleite-

rinnen durch, die auf grosse Wertschétzung stiess.

Dass wir nun verschiedene administrative Aufgaben an unsere
Sekretariatsmitarbeitende Silvia Troxler delegieren kénnen, ent-
lastet uns und erméglicht es uns, den Fokus verstarkt auf andere
Aufgaben zu richten. So konnte beispielsweise eine neue Form
des digitalen Dossiers fur unseren Dienst entwickelt werden, die
wir nun erproben. Zudem wurde die intensive Mitarbeit in einer
Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung der infegrativen Sonder-
schulmassnahme im Bereich Sprachentwicklung erméglicht.

Workshop

Anlgsslich des teaminternen SCHILW im April 2026 stérkten
wir im Rahmen eines theaterpddagogischen Workshops unter
anderem unsere Auftritts-Préisenz sowie die Wahrnehmung des
Gegenibers.

Kurz vor den Sommerferien fihrte uns ein gemeinsamer Team-
Samstag nach Fribourg. Wir genossen das Zusammensein und
feierten den Zusammenhalt in unserem Team.

QUALITATSSICHERUNG

Um die Vielfalt unseres Berufs hinsichtlich der logopédischen
Themen sowie der individuellen Bedirfnisse der von uns
betreuten Kinder zu veranschaulichen, sollen in diesem Jahres-
bericht die persénlichen Weiterbildungen der Teammitglieder

aufgefihrt werden.

Das von den einzelnen Llogopédinnen erworbene Wissen wird
im Rahmen der Teamsitzungen weitergegeben und steht durch

kollegiale Beratung stets dem gesamten Team zur Verfigung.

e Eltern von Kindern mit Sprachverzégerung gezielt
beraten und anleiten

e Hochsensible /hochsensitive Lernende verstehen

e M.UN.D.T Therapie orofazialer Dysfunkfionen

e Handlungs- und Entwicklungsorientierte Sprachtherapie

* |asungsorientierte Gesprachsfihrung




e Grundlagen zur Theoriegeleiteten Diagnostik und
Forderung von Leserechtschreibstérungen

e Therapien zu Leserechtschreibstérungen vorbereiten

e Wirzburger orthographisches Training

e Fallsupervision zu seleklivem Mutismus

e logopdadie plus: Diagnostik und Therapie bei Kindern mit
auditiver Verarbeitungs- und Wahrmehmungsstérung

e Pluspunkt: mit aufistischen Kindern Lernen lernen

e Qudlifizierung als Praktikumsleitende: Lernprozesse von

Studierenden begleiten

Dariber hinaus tragen die regionalen Qualitétszirkel, die
Supervisionen im Team sowie unsere SCHILW-Weiterbildun-

gen zur Qualitétssicherung und Quadlitétssteigerung bei.

PERSONELLES
Auch in diesem Jahr erhielten wir zahlreiche Anfragen fir Hos-
pitationen und Praktika, die wir leider nicht alle beriicksichtigen

konnten.

Zwei Prakiikantinnen der Interkantonalen Hochschule fur Heil-
padagogik Zirich, ein Prakiikant der Fachhochschule Nord-
ostschweiz sowie eine Abschlussprakiikantin der Uni Fribourg
konnten in diesem Schuljahr von uns begleitet werden. Unsere
Abschlussprakiikantin Angelina Grossmann schloss ihr Studium

an der Uni Fribourg im Juni erfolgreich ab. Nun durfen wir sie

Team LPDt

als Mitarbeiterin in unserem Team willkommen heissen. Sie
arbeitet mit einem Pensum von 50 Prozent an unserem Dienst
und erganzt dieses als Logopédin an der Heilpadagogischen

Sonderschule in Willisau.

Zu unserem Bedauern verldsst Linda Erni unseren Dienst.
Nach dem Start ihres Masterstudiums zur Heilpgdagogischen
Friherzieherin tritt sie in Solothurn eine Stelle in ithrem neuen
Tatigkeitsfeld an.

Ich bedanke mich bei meinen Leitungskolleginnen Nicole Egli
und Sylvia Bach fur die stets konstrukfive und offene Zusam-

menarbeit und lasse sie nur schweren Herzens weiterziehen.

Judy Birli
Fachdienstleiterin LPD



JAHRESBERICHT PSYCHOMOTORIKTHERAPIESTELLE - PMT

Das Schuliahr 2025/26 war fir die Psychomotoriktherapie-
stelle geprégt von vielféltigen Entwicklungen, fachlicher Vertie-
fung sowie einer infensiven und bereichernden Zusammenar-

beit auf verschiedenen Ebenen.

Zu Beginn des Schuljahres
Wir begleiten und férdern setzte sich das Team vertieft
Kinder und Jugendliche mit dem Thema Dyspraxie
in der Entwicklung ihrer auseinander. Diese fach-
Gesamipersonlichkeit. liche  Auseinandersefzung
Wir werten Vielfalt als fihrte zu einer Weiterent-
Bereicherung und unter- wicklung der Abklérungsver-
stitzen Integration. fahren in der Psychomotorik.
Bestehende  diagnostische
Elemente wurden Uberprift und gezielt angepasst, unter ande-
rem durch die Integration bzw. Differenzierung von Aufgaben

wie dem Kaleidoskop oder dem Affolter-Turm.

Ein wichtiger Schwerpunkt lag in der Begleitung von zwei
Praktikantinnen, die wéhrend des Schuliahres 25-26 in die
psychomotorische Arbeit eingefihrt und fachlich unterstitzt
wurden. Beide zeigten im Verlauf des Johres eine sehr posifive
fachliche und persanliche Entwicklung und konnten zunehmend
selbststéindig Kinder abklaren sowie therapeutisch begleiten.
Es ist besonders erfreulich, dass beide ihr Abschlusspraktikum
im Schuliahr 2026,/27 berufsbegleitend in Sursee absolvieren
werden und in diesem Zusammenhang das bisherige Pensum

von Nicole Egli an der Therapiestelle Ubernehmen werden.

Einblick in die PMT

Damit ist eine kontinuierliche Weiterfuhrung der therapeuti-
schen Angebote sichergestelll. Im Bereich der personellen
Veréinderungen ist anzumerken, dass Nicole Egli auf Ende des
Schuliahres 2025 /26 ihre Kindigung eingereicht hat und die
Therapiestelle verlassen wird.

J |

Einblick in die PMT

Der Frihbereich konnte mit einem neuen Angebot fur Frihfér-
derung von Kindern im Alter von 2 bis 4 Jahren eingefihrt wer-
den. Das Angebot am Freiftagmorgen stiess auf sehr grossen
Anklang und wurde in der Regel von 5 bis 10 Kindern besucht,
die teilweise sehr regelmassig gemeinsam mit ihren Mittern
feilnahmen.

In der Gestaltung der Einheiten wurde auf ein breites Spekirum
an Bewegungs- und Spielangeboten geachtet. Dazu gehorten

grobmotorische Akfivitéiten wie bspw. Héngematte, Klefterpar-
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cours oder Rollen, ebenso wie feinmotorische Angebote (z. B.
Kneten, Zeichnen oder Malen) sowie soziale Spielformen wie

Spiele oder einfache Puzzle.

Neben den entwicklungsférdernden Angeboten bot die Frih-
forderung auch Raum fur den Austausch mit den Bezugsperso-
nen. Die Mitter hatten die Méglichkeit, Fragen zur kindlichen
Entwicklung sowie zu Ubergangen, bspw. zum Kindergarten-
eintrift, zu stellen. Dadurch konnte ein niederschwelliges Unter-
stitzungsangebot geschaffen werden, das Uber die direkte
Arbeit mit dem Kind hinauswirkt. Ebenfalls zeigte sich der
Austausch unter den Mittern als sehr wertvoll, da gegensei-
tige Erfahrungen geteilt und soziale Kontakte geknipft werden

konnten.

Die hohe Nachfrage sowie die positiven Rickmeldungen
unferstreichen die Bedeutung dieses niederschwelligen Ange-
bots. Besonders wertvoll war dabei die enge und konstrukiive

Zusammenarbeit mit der logopddie sowie dem Heilpada-
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Team PMT

gogischen Friherziehungsdienst, die zu einer ganzheitlichen
Unterstitzung der Kinder beitrug.

Das Schuliahr war insgesamt geprégt von einem lebendigen,
infensiven und abwechslungsreichen Arbeitsalltag. Der fachli-
che Austausch innerhalb der Schule, im Fachdienst sowie in der
kantonalen Fachschaft wurde als untferstitzend und gewinn-
bringend erlebt und trug wesentlich zur Weiterentwicklung der

Qualitgt der psychomotorischen Arbeit bei.

Nicole Egli-Widmer
Fachdienstleiterin PMT




JAHRESBERICHT SCHULPSYCHOLOGISCHER DIENST - SPD

JAHRESSCHWERPUNKTE IM FACHDIENST

Das Schuliahr 2025 /26 war durch viele personelle Wechsel
in der Schulpsychologie gepragt. Das neu gebildete Team mit
drei jungen Schulpsychologinnen lernte sich zunéchst im Rah-
men einer zweitéigigen Retraite im schénen Seengen kennen.
Neben dem persénlichen Austausch zwischen alten Hésinnen
und tatkréftigen jungen Kolleginnen wurden verschiedene
organisatorische und konzeptuelle Fragen besprochen. Nach
einem Sprung in den (nicht mehr allzu kihlen) Hallwilersee
strzten wir uns ebenso motiviert in die schulpsychologische
Arbeit. Das Schuliahr war sodann wie in den lefzten Jahren
auch schon geprdgt von den Gruppenabklérungen im Herbst,
den immerzu zunehmenden Sonderschulfragestellungen sowie
der Beratung von Schiler:Innen, Eltern und Lehrpersonen bei
Entscheidungen, in der Férderung und Forderung oder bei
Schulabsentismus.

Einblick in den SPD

Der SPD Sursee bot daneben wie gewohnt regelmdssige
Kurzberatungen fur Eltern sowie im Herbst die Gruppe fur
Kinder aus Trennungs- und Scheidungssituationen an, setzfe
sich mit den zur Verfigung stehenden Beratungswerkzeugen
auseinander und war in Schulen, bei Gespréchen oder in der
Beratung der lehrpersonen prasent. Dabei fielen immer wie-
der das hohe Engagement, aber auch der Druck der Schulen
zur luckenlosen, kompetenten Begleitung aller Lernenden auf,
welcher zwischendurch auch die eine oder andere Spannung
zwischen den Fachpersonen bewirkte. Insgesamt gelang es
den Schulpsychologinnen iber das ganze Jahr hinweg, die
Schulen im Schuldienstkreis kompetent zu beraten und zu
unterstitzen. Nach dem Erfolg unseres Sprungs in den Hall-
wilersee versuchten wir unser Gliick Anfangs Juni mit einem
gemeinsamen Nachmiftag am Sempachersee nochmals. Pet-
rus sorgte jedoch wider Erwarten fur nasskaltes Wetter, sodass
wir unseren Spass bei einem Spielenachmittag im Trockenen
fanden.

Weitere Informationen zu unseren Angeboten finden Sie wie
bisher auf unserer Internetplattform: www.schuldienstesursee.ch

QUALITATSSICHERUNG

Die Unterstitzung der neuen Mitarbeiterinnen in ihrem ersten
Berufsjahr war den langjghrigen Kolleginnen ein besonderes
Anliegen. So boten lefztere abwechslungsweise ein Coaching
zur Besprechung von Féllen und Begleitung in der Arbeit an.
Dank der Retraite zu Jahresbeginn fand sich das neue Team
auch menschlich sehr gut ein, und Schulpsychologinnen wie
administrative Mitarbeiterinnen arbeiteten Hand in Hand und
gewdhrleisteten dadurch einen reibungslosen Betrieb. Im Jah-
resverlauf entschieden sich alle drei neuen Kolleginnen, mit der
Weiterbildung zum Fachtitel in Kinder- und Jugendpsychologie
zu beginnen und besuchten bereits erste Weiterbildungstage.
Zusétzlich profitierten sie vom Besuch der kantonalen Praxis-
gruppe, wo sie sich mit anderen Berufseinsteigenden im Kan-
fon ausfauschen konnten. Sibylle Beyeler durfte im letzfen Jahr
eine systemisch-lésungsorientierte Weiterbildung  besuchen,
welche zu einem CAS in hypnosystemischem Coaching fihrt.
Die Erkenninisse daraus werden ebenfalls in die Arbeit des

ganzen Teams einfliessen.

Weitere bewdhrte Gefésse wie interne und regionale Infer-
visionen sowie Regiositzungen wurden weitergefihrt, und wir
durften dieses Jahr fachdienstibergreifend bei Kolleginnen
reinschauen, um die Arbeit der Psychomotorik und/oder der
logopadie zu entdecken. Schliesslich fanden Austauschtreffen
mit der Leitung des KIPDs (Kinder- und Jugendpsychiatrischer
Dienst) sowie mit jenen der HPS (Heilpadagogische Schule)
und des HFD (Heilp&dagogischer Friherziehungsdienst) statt,
bei denen die Koordination und Kommunikation mit diesen

Diensten besprochen wurden.

Einblick in den SPD



PERSONELLES

Das neuve Team konnte sich im Berichtsjahr gut einleben und
die Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitiger Unterstit-
zung und Wertschatzung. Dieses gestéarkie Team wurde Ende
2025 frihzeitig dartber informiert, dass Sylvia Bach Ende des
Schuliahres die Schuldienste Sursee verlassen wiirde. Nach
einer internen Ausschreibung wurde die Nachfolge Fach-
dienstleitung rasch in Esther Weber gefunden. Die Rekrutierung
einer zusditzlichen Schulpsychologin fur das freiwerdende Pen-
sum war schon ein wenig schwieriger. Wir konnten schliesslich
Frau Fleur Volkart fur die Arbeit als Schulpsychologin in Sursee
gewinnen. Frau Volkart hat bereits einige Jahre Berufserfahrung
als Schulpsychologin, verfigt tber einen Fachtitel fur Kinder-
und Jugendpsychologie und wird das Team ab August 2026
mit einem Pensum von 60% unterstitzen.

Auch das vergangene Jahr war fur den Schulpsychologischen
Dienst intensiv und anspruchsvoll. Unser Team konnte sich unter

diesen Vorzeichen gut finden. Wir danken den Schulen fir das

Team SPD

entgegengebrachte Vertrauen und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern, Lehrpersonen und Schul-
leitungen sowie allen anderen Personen, die am Wohlergehen

und am guten Funkiionieren der Schulen interessiert sind.

Sylvia Bach
Fachdienstleiterin SPD



STATISTIK SCHULDIENSTE

STATISTIK LPD
Anmeldungen

Anmeldungen total
Anmeldungen durch

Altersstufe / Schultyp

Untersuchungen
Vorgesehene
Massnahmen

Therapie
Altersstufe / Schultyp

IS-Kinder
Therapien

Nationalitat der Kinder
Geschlecht der Kinder

Schweregrad

Noch nicht bericksichtigte Anmeldungen des Vorjahres

Neu eingegangene Anmeldungen

Eltern, aufgrund Reihenerfassung im Kindergarten

Eltern
Kindergarten-LP/lehrpersonen
Arztin/Arzt

Schulpsychologischer Dienst
Andere Fachstellen (KIPD, HFD, etc.)
Vorschulalter

Basisstufe

Kindergarten

Primarschule

Sekundarstufe

Ubrige

Untersuchungen total
Llogopédische Therapie

Keine logopddische Therapie
Beratung,/Kontrollen (bis zu 4 Konsultationen)
Andere Massnahmen eingeleitet
Durchgefihrte Therapien total
Vorschulalter

Basisstufe

Kindergarten

1. Klosse

2. Klasse

3. Klasse

4. Klasse

5. Klasse

6. Klasse

Sekundarstufe

Total der Kinder mit IS-Verfigung der DVS
Total der Kinder in Therapie

Bis und mit 12 Monate

Mehr als 12 bis 24 Monate

Mehr als 24 bis 36 Monate

Mehr als 36 Monate

CH

Nicht-CH

Weiblich

Mannlich

Schwere Sprachstérung

(Untersuch Kinderarzt, Untersuch Phoniater)
Behandlungsbedirftig, mittelschwer
Leicht

25/26

9
173
182

25
9l
46
10
0
10
45
23
46

273

273

24/25

10
203
213

54
Q5
34

286

286

23/24

14
217
231
88
Q0
30

267

55
28
22

Q2
Q6
171
83

68



STATISTIK PMT
Anmeldungen
Untersuchungen
Massnahmen

Therapien

Nationalitat der Kinder
Geschlecht der Kinder

IS — Kinder

STATISTIK SPD
Anmeldungen
Untersuchungen
Anmeldeinstanz

Anmeldegriinde

Schulische Herkunft

Geschlecht

Nationalitat

Total der Anmeldungen
Total der Untersuchungen
Psychomotorik-Therapie
Kontrolle

Beratung

Keine Psychomotorik-Therapie
Total der Kinder in Therapie
Bis und mif 12 Monate

Mehr als 12 bis 24 Monate
Mebhr als 24 bis 36 Monate
Mehr als 36 Monate

CH

Nicht-CH

Weiblich

Ménnlich

Total der Kinder mit IS-Verfugung der DVS

Total der Anmeldungen
Total der Abklarungen
Erziehungsberechtigte
Schule

Andere

Verordnet

lernen und Leisten
Verhalten und Erziehen
Psychische Probleme
Schulabsentismus

ADHS Erstbeurteilung
Vorschule /Basisstufe /Kindergarten — 2. Primarschule
3. - 6. Primarschule
Sekundarstufe

Weiblich

Mannlich

CH

Nicht-CH

Sonderschulung als Fragestellung

Interventionsdauer

Falltyp

Wartefrist

Kurz (-5 Kontakte)

Mittel (6 =10)

Llang (11 +)

Neu

Weitergefuhrt

Alt

0 - 14 Tage (nur von Falltyp neu und ali)
15 - 40 Tage

Mebhr als 40 Tage

Mehr als 90 Tage

25/26

125
107
/0
4
9
24
98
63
28
7
0
71
27
20
/8

25/26

543
458

56
395

24/25

79
83
60

24/25

558
519
60
450

287

23/24

74
74
54

23/24

529
430

68
345



EINZUGSGEBIET UND STANDORTE DER SCHULDIENSTE

Pfeffikon

Winikon

Triengen

Schlierbach Rickenbach

Nilihof

Gevuensee
Knutwil
St. Erhard
Berominster
AN

Mauensee Schenkon

Sursee
AOH

Oberkirch

Nottwil

Logopddischer Dienst Psychomotoriktherapiestelle Schulpsychologischer Dienst
Rigistrasse 6 Bahnhofplatz 11 Altes Birgerheim/Bahnhofstrasse 16
6210 Sursee 6210 Sursee 6210 Sursee

Telefon 041 525 81 00 Telefon 041 525 80 92 Telefon 041 525 81 10
Ipdsursee@schuldienstesursee.ch pmisursee@schuldienstesursee.ch spdsursee@schuldienstesursee.ch
Schulhaus St. Michael 2 Schulhaus St. Michael 2

Schuelgass 1 Schuelgass 1

6215 Berominster 6215 Berominster

Telefon 041 510 95 42 Telefon 041 525 81 10

Telefon 041 510 95 43
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